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Il. Integrantes del Cabildo

Lic. Martha Guerrero Sanchez
Presidenta Municipal Constitucional

C. Héctor Estrada Baltazar

Profa. Maria Isabel Rodriguez Robles
Primer Regidora

C. Luz América Yolotzi Rico Méndez
Tercera Regidora

Mtra. Maleni Mondragén Arredondo
Quinta Regidora

C. Sergio Rodrigo Farfan

Séptimo Regidor

Lic. Raymundo Moreno Ibafiez
Noveno Regidor
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Sindico Municipal

C. Kevin Angel Méndez Ramirez
Segundo Regidor

C. Nelly Elvira Gonzélez Rasgado
Cuarta Regidora

C. Brenda Alejandra Coronel Lépez
Sexta Regidora

Mtra. Irene Montiel Gonzalez

Octava Regidora

Dr. Sotero Vergara Benitez
Secretario del H. Ayuntamiento

Plaza Luis Cerdn s/n, Cabecera Municipal, La Paz, Estado de México C.p. 56400.

[EL IR ITE SR SEPATE SYP N

ARG URURU N AUSUB I8 IS IR ISR IR R NBIBIIRCIB B LRI IS 105}



Nif; H. AYUNTAMIENTO

5> DE LA PAZ |

=»»» “2025 Bicentenario de la vida
municipal en el Estado de México”.

n amnor y trabajo s«

Ill. Presentacion

En cumplimiento a los articulos 19 y 20 de la Ley de Planeacién del Estado de Mexico y Municipios; 18
fraccion VI de su Reglamento y 327-A Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, se da
cumplimiento al Informe Trimestral de Acciones y Resultados de la Ejecucion del Plan de Desarrollo

Municipal del Afio Fiscal 2025, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el Organo Superior de
Fiscalizacion.

Marco Legal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

e Ley General de Contabilidad Gubernamental,

e Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México
* Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios,

e Ley Organica Municipal del Estado de México,

e Ley de Desarrollo Social del Estado de México,

e Ley de fiscalizacion Superior del Estado de México,

e Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios y

* Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

En esta administracién se da seguimiento al PDM de acuerdo a los objetivos, estrategias y lineas de
accion plasmadas por la presidenta Municipal, en el municipio de La Paz seguimos trabajando para
administrar los recursos publicos, por lo cual se realizan las mejoras y se planea en base a las
necesidades de la poblacion.

Trimestralmente se da el seguimiento a cada uno de los indicadores de desempefio y gestion del
Presupuesto Basado en Resultados Municipal, de esta manera se va evaluando el cumplimiento de las
actividades y/o acciones plasmadas en los PBRM, evaluando las metas programadas en cada una de

las areas administrativas.

Plaza Luis Cerén s/, Cabecera Municipal, La Paz, Estado de México C.P. 56400.
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IV. Introduccidn

El objetivo de este informe es dar seguimiento, control y evaluacion al Programa Anual 2025, por lo que
se presentan, en este documento, los avances al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025. En este
sentido, se justifica la erogacion del gasto publico que fue aplicado para el cumplimiento de las metas
fisicas que se plasmaron en el Programa Anual

De acuerdo al ultimo censo de poblacién realizado por el INEGI, en el municipio habitan 304 088
habitantes. El objetivo de esta administracién es que toda la poblacion cuente con los servicios basicos.
En los programas y proyectos que integran el Presupuesto del presente ejercicio fiscal, se integran todas
y cada una de las actividades que han desarrollado, durante los primeros meses, y que desarrollaran
cada una de las unidades administrativas de este gobierno municipal. En este sentido, se da cabal
cumplimiento a los objetivos generales y particulares, estrategias y lineas de accién plasmadas en el
Plan de Desarrollo Municipal, el cual es el instrumento de planeacion que contiene todas las acciones
que se llevaran a cabo, asi como el programa politico, social y econdmico de esta administracion
municipal.

En consecuencia, la participacion ciudadana permanente sera fundamental para vigilar el cumplimiento
de los objetivos y metas planteadas en el Plan de Desarrollo Municipal y en los programas que de él se
desprenden.

El documento lo integran tres apartados en donde se describen los avances de las metas y acciones

ejecutadas y plasmadas en el Plan de Desarrollo Municipal.

V. Actualizacion del esquema FODA
V1. Descripcién del avance de las metas programadas y resultado de indicadores
VI Informe trimestral presupuestal.
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VIIl.  Actualizacion del esquema FODA

EJE 1. CERO CORRUPCION Y GOBIERNO DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO

01030101

Conduccidn de las politicas de gobierno

Fortalezas

Compromiso con la legalidad y la justicia; impulso a fa participacion social; servicios publicos
de calidad; apoyo institucional.

Oportunidades

Tecnologia y plataformas digitales; movimientos sociales y organizaciones de la sociedad civil;
colaboracion intergubernamental; reformas legislativas.

Debilidades Corrupcion; baja participacién ciudadana; desigualdad en el acceso a servicios; deficiencia en
la capacitacién de servidores piblicos.
I — — -
Amenazas E descontento de la poblacién por el nulo apoyo, el crecimiento de la misma en zonas
irregulares.
01080401 Transparencia
Fortalezas Garantizar el derecho al acceso a la informacion plblica del estado de México y municipios.

Oportunidades

Fomentar la transparencia de forma proactiva.

Debilidades Descopocnmlento de las herramientas tecnolégicas y de la transparencia como derecho
primario,
Por falta de capacitaciones los SPH no cumplan con sus obligaciones generales y especificas
Amenazas de la plataforma la IPOMEX.
01020401 Derechos humanos
Fortalezas Se cuenta con personal capacitado y certificado en materia de derechos humanos para

desarrollar los proyectos establecidos dentro del plan anual de trabajo.

Oportunidades

La constante capacitacion y actualizacién del personal adscrito a esta defensoria municipal de
derechos humanos por diversas instituciones publica, federales y estatales en diversos temas
relativos a la materia de derechos humanos.

Debilidades

El personal adscrito al organismo auténomo resulta ser insuficiente para la demanda de
acciones que se pretenden realizar para alcanzar una vida digna de los ciudadanos, donde su
libre desarrollo personal, econémico y social, asi como la seguridad de tener igualdad y
bienestar social, les sean respetados y protegidos, asi como luchar con el desinterés de los
servidores publicos de observar y respetar los derechos humanos.

Amenazas

El desinterés de los habitantes y transelntes del municipio de la paz de conocer sus derechos
y que estos no sean violentados por diversas autoridades y/o servidores publicos de este
ayuntamiento, trayendo con ello responsabilidades a los servidores publicos.
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01030902 Reglamentacion municipal
Ejercer sus facultades de decisiones municipales; como parte del cabildo. El cuerpo edilicio
Fortalezas tiene la oportunidad de colaborar con otras autoridades, fortaleciendo su red de apoyo,

garantizando que sus acciones estén enfocadas en las necesidades de Ia comunidad.

Oportunidades

Liderar iniciativas de buen gobiemno y fomentar la participacién ciudadana. Uso de las redes
sociales para fortalecer la comunicacion y visibilidad de las acciones realizadas.

Limitacién de recursos para ejecutar proyectos afectando la capacidad de impacto.

Debilidades Desconfianza o indiferencia de la ciudadania hacia el cuerpo edilicio, lo que dificulta la
participacion de los ciudadanos.
Amenazas Cambios en politicas externas, federales o estatales modifican Ia gestion municipal. La posible
presencia de actos de corrupcion o malas practicas puede afectar la percepcién publica.
01030903 Justicia Civica Municipal
Fortalezas Coordinacion con las areas correspondientes para una buena comunicacion, secretaria del

ayuntamiento, juzgado civico, seguridad pubiica.

Oportunidades

Cursos de capacitacion para la actualizacion de los temas relacionados con la justicia civica.

Falta de personal de confianza, falta de cémaras e iluminacién, mantenimiento, en el interior

Debilidades de las instalaciones del juzgado civico, mobiliario y equipo de oficina.
Amenazas Accidentes por falta de instalaciones sanitarias en el area de celdas y el mantenimiento
adecuado.
01080101 Proteccion juridica de las personas
Fortalezas Institucionalidad de los procesos y seguridad de los procesos registrales.

Oportunidades

Accesibilidad al derecho de identidad de la poblacién del municipio de la paz.

Inercia rutinaria, resistencia del personal al mejoramiento tecnoldgico. La falta de recursos

Debilidades tecnolbgicos y econémicos.

Amenazas Atagues tecnolégicos a la fuente de informacién y la prevenda politica.

01050206 Consolidacion de la administracién publica de resultados
Fortalezas 1.-Contar con el personal con experiencia, 2.- Contar con instalaciones adecuadas, 3.- Se

tiene buen seguimiento y control de gastos.

Oportunidades

1.-Ministracién de recursos en tiempo y forma, 2.- Gestion de recursos en forma anticipada.

Debilidades

1.-Insuficiente capacitacién y actualizacion al personal, 2.- Deficiente planeacion en las areas.
3.-Mantenimiento vehicular insuficiente.

Amenazas

1.- Presupuesto no suministrado en tiempo y forma, 2.- Presupuesto insuficiente por motivos
externos 3.- Contingencias que afectan el gasto del presupuesto otorgado.
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01030201

Democracia y pluralidad politica

Fortalezas

1.Personal con voluntad para trabajar y capacitarse; 2. Personal con conocimiento de los
procesos politicos y sociales actores y organizaciones politicas y sociales.

Oportunidades

1. Apertura democratica a nivel nacional y local en las decisiones relevantes para el estado
México; apertura en la coordinacién institucional con los diferentes drdenes de gobierno; la
sociedad mantiene nivel de confianza elevado y de participacion social en las problematicas
sociales locales.

— — — FrPY — — - —
Debilidades L|m:tad9§ conocimientos en el uso de las tics, limitados conocimientos en la gestion de la
planeacién.
La existencia de agrupaciones politicas y sociale S ili i
Amenazas a exi agrupacio p y $ que buscan desestabilizar el gobierno
municipal.
01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios
Los servidores publicos de la contraloria cumplen con el perfil profesional requerido para el
desarrollo de sus actividades; la contraloria administra adecuadamente sus recursos internos
Fortalezas (materiales, tecnolégicos, presupuesto y talento humano); los requerimientos de la ciudadania

son atendidos oportunamente; la contraloria cuenta con un adecuado control interno que
asegura el cumplimiento de las atribuciones,

Oportunidades

Acceso a informacion publica para mejorar el proceso de planificacion de fas acciones de
control; mayores exigencias en los procesos de fiscalizacién; contribuir al fomento apropiado
uso de los recursos (materiales, tecnolégicos, presupuesto y talento humano); credibilidad de
la sociedad en la dependencia.

Se deben mejorar los procesos de capacitacién de manera particular aquelios relacionados a
areas de control especifica; actualizar el equipamiento tecnoldgico que ha cumplido su vida

Debilidades util; el nimero de servidores publicos no es suficiente para realizar las acciones de control en
la contraloria; el espacio fisico proporcionado para el desarrollo de sus actividades deberia ser
optimizado; manuales de procedimientos pendientes de aprobar para su actualizacién.
Recortes al presupuesto institucional podrian afectar el desarrollo normal de las actividades;

Amenazas la sociedad podria incrementar la demanda de acciones de control que superen la capacidad
operativa de la contraloria.
01050202 Fortalecimiento de los ingresos
Experiencia y competencia de los recursos humanos, lo que permite garantizar un servicio
Fortalezas eficiente, de calidad y respetuoso hacia el contribuyente. Marco normativo que garantiza el

uso honesto y éptimo de los recursos humanos y materiales. Articulacion.entre todas las areas.

Oportunidades

Capacitacién y dominio de los procesos. Elaborar manual de procesos. Cubrir la totalidad de
la poblacién que requiere apoyo. Mecanismos de medicion de satisfaccién. Sistemas y
procedimientos técnicos que contribuyen a una operacidn eficiente.

Insuficiencia de un sistema de recaudacién que facilite las operaciones. Carencia de

Debilidades comunicacién efectiva.
Cambios en la administracién. Tiempo para ejercer los recurses. Vulnerabilidad a que las
Amenazas acciones realizadas de eficiencia y eficacia no se traduzcan en un bienestar para la poblacion.

Fracasos en acuerdos de coordinacién con instituciones para capacitacién'y profesionalizacion
de servidores publicos.
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04020101 Transferencias
Personal capacitado para realizar la gestion de proyectos. Sistemas y herramientas
Fortalezas actualizados para el control de esfuerzos. Cumplimiento estricto de normatividad en Ia

asignacion y la ejecucion. Coordinacion interna eficiente.

Oportunidades

Colaboracién intergubernamental, oportunidad para fortalecer la coordinacién con otros
municipios y entidades estatales en materia hacendaria. Acceso a programas de capacitacion
y desarrollo ofrecidos por instituciones publicas.

Debilidades

Limitaciones en la autonomia financiera debido a la dependencia de transferencias estatales
o federales. Insuficiencia de sistemas informaticos avanzados para el seguimiento y control.
Escasez de personal especializado en areas criticas como analisis financiero y gestion de
riesgos.

Amenazas

Inflacion y variaciones econémicas externas que impactan la operatividad del proyecto.
Inestabilidad economica. Presion por mayor gasto publico. Modificaciones en las politicas
estatales o federales que puedan reducir los recursos disponibles.

01080102

Modernizacion del catastro mexiquense

Fortalezas

La existencia de la normatividad que regula la actividad de catastro en el estado de México y
su fundamentacion constitucional. El area cuenta con personal con experiencia en diferentes
actividades, por ejemplo, personal que opera el sic con bastantes afios de antigtiedad, recurso
humano que cuenta con perfil profesional (ingenierfa, arquitectura). La existencia de base de
daos sic, cartografia digital y fisica. Trabajo en conjunto con organismos reguladores de
tenencia de la tierra en la entidad (IGECEM, IMEVIS, INSUS, desarrollo urbano).

Oportunidades

Inscribir en el sic los inmuebles que no o estén aun y contar con expedientes ordenados de
los inmuebles.

Grupos con intereses ilegitimos que buscan intervenir sobre los tramites que se realizan dentro

Debilidades de catastro municipal.
Seguimiento legal y al margen de la ley, de casos de despojo que fueron respaldados por las
Amenazas direcciones anteriores. :
01050205 Planeacién y presupuesto basado en resultados
La unidad de planeacién adopta las matrices de indicadores de resultados, para la asignacion
Fortalezas de programas y proyectos para las unidades administrativas. Se brindan orientaciones y

asesorfas para la correcta ejecucién de su programa anual de acuerdo al sistema de
evaluacién del desempeiio municipal.

Oportunidades

Acceso a informacion y bases estadisticas de diferentes instituciones de los tres 6rdenes de
gobierno.

Debilidades

No se llegue a tener la informacién inmediata y suficientes sobre las atribuciones y facultades
que compete a las areas dificultando nuestra labor operativa.

Amenazas

Nuestra actividad es dependiente de Ia planeacion Y ejecucion oportuna de las areas, las
cuales realizan sus entregas con retrasos.
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01030501 Asistencia juridica al ejecutivo

La plantilla laboral conformada por abogados capaces y experimentados contribuye en la

Fortalezas resplucién d.e los asuntos juridjcqs del h. Ayuntamiento y sus dgpendencias, asi como, en la
mejora continua de los procedimientos regulatorios para garantizar certidumbre juridica a la

sociedad y el gobierno.

El desarrollo de capacidades y habilidades en torno a la profesionalizacion del servicio publico

Oportunidades producto de la vinculacion interinstitucional, son factores que promueven un ambiente laboral

etico y competitivo.

Los asuntos juridicos acumulados en materia administrativa y laboral, principalmente, afectan

Debilidades y comprometen la operacion y el desarrollo institucional del area ante una plantila de

trabajadores reducida.

La administracion e imparticién de justicia es un sistema que se encuentra viciado y

Amenazas corrompido, el h. Ayuntamiento y sus dependencias, no estan exentos de resentir los efectos

de este deterioro institucional.

01080301 Comunicacién publica y fortalecimiento informativo

Fortalezas Reuniones frecuentes entre las direcciones del H. Ayuntamiento para un mejor desempefio.

Generar mayor comunicacion y participacion a la ciudadania, logrando obtener el alcance

Oportunidades esperado y esperando a que conozcan las paginas del ayuntamiento.

Debilidades Carecer de informacién de programas para su alcance en difusion.

Amenazas Falta de informacion a los medios nacionales ocasionando una forma de malos sefialamientos.
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EJE 2 BIENESTAR AMBIENTAL Y ACCESO UNIVERSAL AL AGUA "PRESERVACION Y

PROMOCION ECOLOGICA™

02010401 Proteccién integral del ambiente para el bienestar
Existencia de un marco normativo que respalda las acciones de prevencién y control
ambiental. Participacion ciudadana en ia toma de decisiones ambientales. Programas y
Fortalezas

estrategias establecidas para la cultura ambiental. Coordinacién con otras instituciones y
sectores para fortalecer la gestion ambiental. Personal técnico capacitado para la
implementacion de medidas de control ambiental.

Oportunidades

acceso a financiamiento y recursos internacionales para programas ambientales. mayor
conciencia social sobre la importancia del medio ambiente. avances tecnoldgicos que facilitan
el monitoreo y control de la contaminacion. creciente interés del sector privado en la
sostenibilidad y la responsabilidad ambiental.

Recursos economicos limitados para la implementacion de proyectos a gran escala. Falta de
infraestructura adecuada para el monitoreo continuo de la calidad del aire, suelo y agua.

Debilidades Escasez de campafas de educacién ambiental en sectores vulnerables. Bajo nivel de
cumplimiento de normativas ambientales en algunos sectores. Procesos burocréticos que
retrasan la ejecucion de proyectos.

Amenazas Regulacién ambiental. Uso inadecuado de recursos naturales y deforestacién.

02010101 Gestibn integral de residuos sélidos
Fortalezas Personas con voluntad para trabajar, y capacitarse. 2.Conocimientod en materia de la

planeacion estratégica. 3.Capacidad de organizacion y propositiva para ideas innovadoras.

Oportunidades

Ampliacién posibilidades de la participacién ciudadana en materia ambiental y limpieza de
areas libres, 2. Implementacién de programas para desarrolio y uso de las tecnologias como
herramienta para mejorar el sistema de planeacion, programacion, seguimiento y control.

Limitado y deficiente, en equipo vehicular unidades recolectoras y transfer. 2.Limitado y

Debilidades deficiente material y herramienta para trabajos operativos, 3. Limitado presupuesto para la
adquisicién de equipo.
Amenazas Minima infraestructura con posibilidad de deteriors: quejas y denuncias por malos olores en la
€ zona de transferencia y zonas clandestinas de reciclaje o tiradero.
03030502 Eficiencia energética ;
! trabajar y capacitarse. Conocimientos materia de planeacion
Fortalezas Personal con voluntad para trabajar y capac e. Conocimie en a p

estratégica. Capacidad de organizacién.

Oportunidades

Creacién de un programa permanente de capacitacion, Establecer 10s Criteros minimos del
perfil del servidor publico, en areas estratégicas. Implementacion de programas para el
desarrollo y uso de las tecnologias como herramientas para mejorar el sistema de planeacién,
programacion, seguimiento y control. Relacién continua con el IHAEM, COPLADEMUN e
INAFED.

Debilidades

Limitado y deficiente equipo vehicular. Limitado y deficiente material y herramienta para
trabajos operativos. Limitado presupuesto para la adquisicién de equipo.

Amenazas

Atraso en la infraestructura de alumbrado pUblico en 23% de colonias del municipio de la paz.
Entrega desfasada de metas por trimestre.
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2010502 Proteccién, control y bienestar animal

Se cuenta con marco normativo sélido en el cual se fundamenta ley de proteccion animal del
Fortalezas estado de México y la declaracién universal de los derechos de los animales. Ademds, de la
existencia de un reglamento por parte del h ayuntamiento.

Conciencia social en aumento ya que creciente el interés de la poblacién en la proteccion

Oportunidades animal y esto facilita la adopcion de politicas mas efectivas.
- Falta de infraestructura adecuada ya que es necesario mejorar las in talaciones de atencié
Debilidades e yaq ] s de atencién
veterinaria.
Existencia una cultura alta de maltrato y abandono animal las cuales tienen ersistencia d
Amenazas stencia una cultura y as cuales tienen persistencia de

practicas irresponsables en la tenencia de mascotas.

Plaza Luis Cerdn s/n, Cabecera Municipal, La Paz, Estado de México C.p. 56400.
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EJE 3. EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO ECONOMICO “INCLUSION PARA EL
BIENESTAR Y LA PROSPERIDAD?”

02020101 Infraestructura de espacios publicos

La supervision es |a parte fundamental para verificar los trabajos de la obra pUblica municipal
que esta ha sido asignada; se trabajara conforme a la normatividad vigente y normas; aunado
Fortalezas a ello el personal adscrito tiene los conocimientos de las actividades a desarrollar durante su
planeacion, programacion, presupuestacion, contratacion y ejecucion. Al realizar la integracién
de cada uno de los expedientes los cuales seran el soporte de los proyectos.

El periodo del equipamiento urbano, la carencia del mismo en diferentes comunidades o
Oportunidades instituciones educatiyas, es la peticio’_n mas constante .de la ciggiadania; esto permite realizar

un programa de prioridad y necesidades, para su integracion es necesario conocer los
lineamientos de cada uno de los fondos.

Actualmente la ciudadania requiere mejorar su entorno de su comodidad, por medio de apoyos
y mejoras comunitarias por medio de la construccién nueva o las rehabilitaciones de los
Debilidades espacios publicos, centros educativos, mantenimientos de guarniciones y banquetas,
adoquinado, cambio de instalaciones eléctricas, plomeria, mantenimiento con pintura, donde

permita establecer la presencia del ayuntamiento en cada una de ellas.

Que fas ministraciones de cada una de los fondos se retrasen y las necesidades ciudadanas

Amenazas no se puedan atender por falta de recursos financieros.

01030801 Politica territorial moderna y sostenible

La secretaria de desarrollo urbano y metropolitano emite autorizaciones bajo la realizacion de
una evaluacion de impacto estatal en el que se precisa las condiciones técnicas que deberan
observarse para prevenir y mitigar los efectos que pudiera ocasionar infraestructura y
equipamiento urbano, as! como en los servicios publicos para el municipio dependiendo del
Uso que se requiere ya sea comercial y/o habitacional. El plan municipal de desarrolio urbano
Fortalezas se encuentra en revision para la actualizacién normativa de acuerdo a la ley estatal y federal
en materia de desarrollo urbano. Se cuenta con un éarea especifica en la materia en el h.
Ayuntamiento, asi como con el personal capacitado en materia de instrumentacién y operacién
urbana y una ventanilla Unica para el ingreso de tramites y en materia de autorizacion de
licencias de construccion. Se cuenta con un area especifica en la materia de tenencia y
regularizacion de predios irregulares.

Se realizaran las acciones para la actualizacion del plan municipal de desarrolio urbano. Existe
legislacion federal y estatal para que todos los municipios actualicen sus PMDU.

No se cuenta con personal suficiente para atender todos los requerimientos de regularizacion;
no se cuentan con vehiculos para realizar los recorridos de verificacion. No hay un diagnéstico
Debilidad de reservas territoriales aptas para la vivienda, por lo que no se prevé la expansién urbana.
ebilidades No se cuenta con normatividad, actualizadas, aprobada y especifica para realizar el debido
procedimiento y gestionar multas e infracciones, derivado de que dentro del bando municipal
no se encuentran manifestadas.
La actualizacion del plan de desarrolio urbano requiere contar con el aval y visto bueno de
gobierno del estado, reuniendo todos los requisitos indispensables para su publicacion.
Modificacién de la normatividad en la materia. Crecimiento irregular de asentamientos
humanos en zonas no aptas para su desarrollo. Falta un presupuesto estatal y federal para
realizar estudios técnicos y reglamentos que regulen la gobernanza y legislacién urbana a
nivel municipal y metropolitano.

Oportunidades

Amenazas

Plaza Luis Cerén s/n, Cabecera Municipal, La Paz, Estado de México C.P. 56400.
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02020601 Modernizacion de los servicios comunales

Personal con voluntad para trabajar y capacitarse: conocimientos en materia de planeacion
estratégica; capacidad de organizacion.

Creacién de un programa permanente de capacitacion; establecer 1os CHteros minimos del
Oportunidades perfil del servidor piblico, en areas estratégiqas; implementacién de programas para el

desarrollo y uso de las tecnologias como herramientas para mejorar el sistema de planeacion,
programacion, seguimiento y control.

Debilidades Limitado y deficiente equipo vehicular para area operativa; deficiente material y herramienta
para trabajos operativos; limitado presupuesto para la adquisicion de equipo e insumos.

Fortalezas

Atraso en el mantenimiento y restauracion del dominio publico de imagen urbana en 55% de

Amenazas colonias del municipic de la paz.

03040201 Modernizacién Industrial y del Comercio

Contar con el conocimiento especifico para tener un buen vinculo con el sector empresarial, educacién, zona

Fortalezas industrial.

Oportunidades | Poder regularizar al sector empresarial, educacién e industrial de acuerdo a las leyes y normas establecidas.

Debilidades No ofrecer un servicio eficiente y de célida que nos permita tener una buena relacion con el sector empresarial,
educacion e industrial.

No poder incluir a todas las unidades econémicas establecidas en el municipio de la paz, en el proceso de

Amenazas regularizacion.
03070101 Desarrollo integral del turismo mexiquense
La direccién de educacion, cultura, ciencia y tecnologia v turismo cuenta con los espacios para
Fortalezas y gay P P

el desarrollo y expresion de actividades culturales-artistica para el desarrolio integral cultural.
Mejoramiento y ampliacién de los servicios de los espacios, asi como de incremento de la

Oportunidades

oferta.
Baja participacion entre instancias educativas y culturales en la organizacion, promocion vy
Debilidades realizacion de eventos de expresion y desarrollo cultural-artistico. Diversificar las actividades

y presupuesto.

Nula o poca participacién de la poblacién municipal referente a las actividades artistica-
culturales.

Amenazas

Plaza Luis Cerdn s/n, Cabecera Municipal, La Paz, Estado de México C.P. 56400.
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EJE 4. BIENESTAR SOCIAL “COMBATE A LA POBREZA Y ATENCION A GRUPOS EN

SITUACION DE VULNERABILIDAD”

02060806

Oportunidades para los adolescente y jovenes

Fortalezas

Se cuenta con un programa de gran alcance que impactara en un namero muy considerable
de poblacion juvenil y LGBTIQ+ que habita el municipio.

Oportunidades

Generar acuerdos con instituciones pablicas y privadas para obtener insumos gue fortalezcan
nuestros eventos.

Debilidades Poco personal y recursos financieros.

Amenazas Poca participacion juvenil en la vida pablica: poca visibilidad de la poblacién LGBTIQ+.
02020201 Desarrollo comunitario

Fortalezas Implementaciéon de programas sociales para la ciudadania vulnerable y personas con

discapacidad.

Oportunidades

Colaboracion con instituciones gubernamentales estatales y federales.

Debilidades No se cuenta con padrones de ciudadania vulnerable y personas con discapacidad.
Salud fisica, como riesgos del estilo de vida y enfermedades cronicas en las personas en
Amenazas estado de vulnerabilidad. :
02030101 Prevencién médica ,
Fortalezas Contamos con un equipo multidisciplinario que se encuentra en contacto constante con la

comunidad y tiene conocimiento amplio de las necesidades de salud de Ia poblacion local.

Oportunidades

Utilizar medios de comunicacion digital y recursos tecnolégicos para fortalecer la difusion de
cada proyecto y fortalecer la participacion comunitaria en la promocién y prevencion de la
salud.

Debilidades El municipio no cuenta con un area especifica para poder brindar atencion en salud, por lo que
el enfoque se realiza en prevencién y jornadas comunitarias.
Amenazas La salud del individuo depende mucho del nivel de conciencia que este adquiera en el
autocuidado, y el entorno social en el que este se desenvuelve.
02040201 Culturay arte s
La direccion de educacion, cultura, ciencia y tecnologia y turismo cuenta con los es acios para
Fortalezas direcc y giay P P

el desarrollo y expresidn de actividades culturales-artisticas para el desarrollo integral cultural.

Oportunidades

Mejoramiento y ampliacién de los servicios de los espacios, asf como de incremento de la
oferta. :

Baja participacién entre instancias educativas y culturales en la organizacion, promocion vy

Debilidades realizacion de eventos de expresion y desarrollo cultural-artistico. Diversificar las actividades
y presupuesto.
Nula o poca participacién de la poblacion municipal referente a las actividades artistica-
Amenazas ua o poca particip P P

culturales.
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EJE TRANSVERSAL 1: IGUALDAD DE GENERO

02060805

Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

Fortalezas

Contar con personal profesional capacitado en diferentes temas de autoempleo para lograr el
empoderamiento y la autonomia econdémica de las mujeres.

Oportunidades

Derivado de la fortaleza se cuenta con Ia oportunidad para desarrollar en tiempo y forma las
actividades programadas.

Debilidades

Falta de infraestructura y herramientas para llevar a cabo los talleres de autoempleo.

Amenazas

Poca disponibilidad de las mujeres a recibir la capacitacion y no contar con el dinero para
cubrir la cuota de recuperacion.

EJE TRANSVERSAL 2: CONSTRUCCION DE LA PAZ Y SEGURIDAD

01070101 Seguridad publica
9 p
Los convenios de colaboracién y coordinacion en seguridad suscritos a nivel nacional, estatal
Fortalezas y municipal entre los diferentes cuerpos encargados de proporcionar seguridad publica

fortalecen en un principio las bases de seguridad ciudadana, asi como proveer los necesarios
para la efectividad en el municipio.

Oportunidades

La creacién de acuerdos de los cuales se considere los criterios en general y unifiquen cada
uno para el bien comin en materia de seguridad publica.

Tener poco compromiso y en eficiencia de algunos integrantes adscritos a las diferentes areas

Debilidades en materia de seguridad publica.
Complejidad del sistema en el cual los actores y las propias areas e instituciones confunden
Amenazas funciones y responsabilidades.
01070201 Proteccién civil y gestion integral del riesgo
Fortalezas Se cuenta con personal capacitado en materia de proteccién civil y gestion integral de riesgos.

Oportunidades

Coordinacion interinstitucional con autoridades en materia de proteccién civil federales,
estatales y municipales, con el fin de lograr acuerdos integrales que aporten para el 6ptimo
funcionamiento de la coordinacién de proteccién civil y bomberos de la paz, estado de México;
asf como también lineas de accion y coordinacion con asociaciones civiles, grupos voluntarios,
escuelas, representantes camaras y asociaciones empresariales y todas las unidades
comerciales que se encuentran dentro del territorio municipal, con el fin de brindarles una
atencion integral en materia de proteccién civil y gestién integral de riesgos.

Falta de recursos humanos y materiales, percepcion econémica baja, parque vehicular en mal

Debilidades estado e inservibles, falta de implementacion de un esquema de profesionalizacion del cuerpo
de bomberos y paramédicos, reglamentacién interna deficiente.
Los diversos eventos naturales y antrépicos que provoquen estragos de leves a graves enla
Amenazas 0 © y P que provog s 9

integridad de la poblacion y sus bienes, los servicios y la planta productiva.
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IX. Descripcién del Avance de las metas Programadas y
Resultados de los Indicadores

EJE 1. CERO CORRUPCION Y GOBIERNO DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO

La aplicacion de los recursos financieros permite acercar los servicios publicos a la ciudadania.
Esta administracion ejecuto la construccién y mantenimiento de oficinas administrativa, con el
objetivo de ampliar la cobertura de atencion y prestacion de servicios.

Las acciones implementadas de una politica de combate a la corrupcion implementan el objetivo
de mejorar, consolidar, sistematizar los controles de evaluacién, con la prevencion y legalidad
de la administracion de los recursos publicos.

En terminos de transparencia se implementaron jornadas de capacitacion dirigidas a los
servidores publicos de las diferentes areas de Gobierno, con el propésito de instruir en el uso
adecuado de las plataformas oficiales como son: Informacion Publica de Oficio Mexiquense
IPOMEX y Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense SAIMEX, La Plataforma Nacional
de Transparencia PNT, asi como el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia y
rendicion de cuentas, Durante estas capacitaciones se ha enfatizado la importancia de cargar
correctamente en tiempo y forma en el Sistema y Portales de Obligaciones de Transparencia
(IPOMEX).

Se implementaron acciones interinstitucionales que busca iniciar una corresponsabilidad a la
transicion de un gobierno abierto que mantenga actualizado para ofrecer los servicios publicos
accesibles a toda la poblacién disminuyendo tiempos y traslados.

Los representantes del pueblo durante este periodo se han presentado 80 sesiones de cabildo,
en estas sesiones se han conducido las politicas que el gobierno ha ejercido para dar los
resultados.

Los REMTYS, le da el alcance a la ciudadania de manera transparente los tramites y servicios
que ofrece el municipio, agilizar y simplificar los procesos administrativos, reduccién de tiempos
de respuesta y mejorar las acciones Institucionales.

La administracion coordina y da fe a los hechos y actos del estado civil de las personas;
nacimientos, matrimonios, defunciones y reconocimientos para dar identidad juridica a cada
individuo y garantizar el echo de sus derechos civiles, sociales, politicos y econdmicos.

La administracién es parte activa de la politica de coordinacién nacional y estatal, coadyuba

estratégicamente desde el municipio con programas, proyectos y acciones que se basan a partir de la

Plaza Luis Cerén s/n, Cabecera Municipal, La Paz, Estado de México C.P. 56400,
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construccion de un diagnostico que se sigue actualizando permanente mente, se alinea el Presupuestd
Basado en Resultados Municipal, el Sistema de Evaluacién de la Gestién Municipal al Plan de Desarrollo
Municipal y la Planeacién Democratica y se coordina con el Plan Integral del Oriente del Estado de

México, el Mando Unico de Seguridad Publica, asi como al Plan México, como estrategias federales.
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de
intervencio
a. 12 3 3 1 7 58%
3.1
Orientacion
de acciones
en beneficio
de las
5 | personasen | asesoria
situacion de
vulnerabilid
ady/o
discriminaci
on. 400 134 304 10 448 112%
Programas
Especiales
1.1,
Revision de
propuestas
viables de
1 | modificacié | Propuestas
n a leyes,
decretos y
reglamentos

del municipales, 4 0 2 .0 2 50%
puebloy | ;- dicatur | B00B0010309 12.
para el a 020101 01030902 ; Realizacién | Sesiones de
,,F:::(;c; de sesiones | cabildo

de de cabildo. 60 18 14 16 48 80%
2.1

supervision 240 106 120 0 226 94%

Eje 1:
Cero
corrupcio
ny
gobierno

Derecho .
Aplicacidn
Y . de asesorias
austerida R ) .
a” 3 | yasistencia | Asesorias
técnica en
estudios
juridicos. 4 0 1 0 1 25%
Eje 1: 1.1,
Cero Revisién de
10308
corrupcié | Regiduria | €01€0101030 01030902 1 | propuestas Propuestas
020101 R
ny viables de

gobierno modificacid 4 0 2 0 2 50%

Plaza Luis Cerdn s/n, Cabecera Municipal, La Paz, Estado de México C.P. 56400.

[ECIREETETRY FPF SN

EEISEIFETE IY)

PR AR R R R A R R U R R IR S B B R IR (B N IR B R AR IR IR SR

A RO R R A B B IR IS RIS IRIIR B IS IR IR BRI BN 15




H. AYUNTAMIENTO

DE LA PAZ

@z “2025 Bicentenario de la vida

b 2 ’ . municipal en el Estado de México™.
<= Servir con amor y trabajo <<=

dei n aleyes,
puebloy decretos y
para el reglamentos
puebio municipales.
“Estado 1.2,
de , | Realizacién | Sesiones de
Derecho de sesiones | cabildo
y de cabildo. 60 18 14 16 48 80%
austerida 2.1.
d” Aplicacién
de asesorias
3 | yasistencia | Asesorias
técnica en
estudios
juridicos. 4 0 1 0] 1 25%
1.1
Revisién de
. propuestas
Ec’:rlo' viables de
corrupcio 1 | modificacié | Propuestas
ny n aleyes,
gobierno decretos y
del reglamentos
pueblo y o municipales. 4 0 2 0 2 50%
para el Regiduria | C02€02010309 01030902 1.2. o )
pueblo i} 020101 ; Real|2§cton Ses“ones de
“Estado de sesiones | cabildo
de de cabildo. 60 18 14 16 48 80%
Derecho 2‘1', .
Aplicacion
austZarida de asesorias
4" 3 | yasistencia | Asesorias
técnica en
estudios
juridicos. 4 0 1 0 1 25%
1.1
Revision de
. propuestas
Eje 1: viables de
Cero . 1 | modificacié | Propuestas
corrupcié n aleyes,
ff‘l decretos y
gobierno reglamentos
del municipates. 4 0 2 0 2 50%
p::::zly Regiduria | C03C03010308 | . -
pueblo i 020101 2 Real)z§C|on Sesc’ones de
“Estado de sesiones | cabildo
de de cabildo. 60 18 14 16 48 80%
Derecho 2'1'_ -,
Aplicacién
austZrida de asesorias
4" 3 | yasistencia | Asesorias
técnica en
estudios
juridicos. 4 o} 1 .0 1 25%
Eje 1: 1.1
Cero Revision de
corrupcié propuestas
ny N viables de
gobierno Reglii/una CUACOg;)(l)OSOS 01030902 1| modificacié | Propuestas
del ! 02 1 n aleyes,
puebloy decretosy
parael reglamentos
pueblo municipales. 4 0 2 0 2 50%
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o
it

“Estado 1.2.
de 2 Realizacion | Sesiones de
Derecho de sesiones | cabildo
¥ de cabildo. 60 18 14 16 48 80%
austerida 2.1
d” Aplicacion
de asesorias
3 | yasistencia | Asesorfas
técnica en
estudios .
juridicos. 4 0 1 0 1 25%
1.1.
Revisién de
o 1 propuestas
?81' viables de
ero » 1| modificacid | Propuestas
corrupcié
n aleyes,
ny
. decretosy
gobierno
del reglamentos
puebloy municipales. 4 0 2 0 2 50%
Regi i 5C0 309 2.
paragl | Regiduria | 0505010 01030902 2. ,
Vv 020101 Realizacidn | Sesiones de
pueblo 2 i :
“Estado de sesiones | cabildo
de de cabildo. 60 18 14 16 48 80%
Derecho 2'1‘, .
Aplicacién
v de asesorias
austerida | i .
i 3 | yasistencia | Asesorias
técnica en
estudios
juridicos. 4 0 1 0 1 25%
1.1
Revision de
o propuestas
Eée L viables de
ero . 1| modificacié | Propuestas
corrupcié
n aleyes,
n.y decretosy
gobierno
del reglamentos
puebl municipales. 4 0 2 0 2 50%
ueblo y -
para el Regiduria | C06C06010309 01030902 1.2. o '
Vi 020101 Realizacién | Sesiones de
pueblo 2 R .
“Estado de sesiones | cabildo
de de cabildo, 60 18 14 16 48 80%
Derecho 2'1'. -
Aplicacion
Y . de asesorias
austerida | . .
4" 3 | yasistencia | Asesorias
técnica en
estudios
juridicos. 4 0 1 0 1 25%
Eje 1: 1.1
Cero Revisidn de
corrupcié propuestas
ny viables de
gobierno 1 | modificacié | Propuestas
del n aleyes,
Regiduria | C07C07010309
puebloy Vil 020101 01030902 decretos y
para el reglamentos
pueblio municipales. 4 0 2 0 2 50%
“Estado 1.2, '
de 5 Realizacion | Sesiones de
Derecho de sesiones | cabildo ,
y de cabildo. 60 18 14 16 48 80%
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ww»® “2025 Bicentenario de la vida
municipal en el Estado de México”,

austerida 2.1,
d” Aplicacion
de asesorias
3 | yasistencia | Asesorias
técnica en
estudios
juridicos. 4 0 1 0 1 25%
1.1
Revision de
L. propuestas
?:r]c-)‘ viables de‘ '
corrupcio 1| modificacié¢ | Propuestas
ny n aleyes,
gobierno decretos y
del reglamentos
puebloy o municipales. 4 0 2 0 2 50%
para el Regiduria | €08C08010309 01030902 1.2.
pueblo Vil 020101 5 Realizacion | Sesiones de
“Estado de sesiones | cabildo
de de cabildo. 60 18 14 16 48 80%
Derecho 2'11 »
Aplicacion
austlrida de asesorias
4 3 | yasistencia | Asesorfas
técnica en
estudios
juridicos. 4 0 1 0 1 25%
1.1
Revision de
Eje 1: p}ropuestas
viables de
Cero . 1 | modificacié | Propuestas
corrupcié n aleyes,
brf M decretosy
go d:emo reglamentos
pues:o , municipales. 4 0 2 0 2 50%
para el Regiduria | C09C09010309 01030902 1.2.
pueblo iX 020101 2 Realizacién | Sesiones de
“Estado de sesiones | cabildo
de de cabildo. 60 18 14 16 48 80%
Derecho 2'1'_ »
Aplicacion
aust\;rida de asesorias
¢~ 3 | yasistencia | Asesorias
técnica en
estudios
juridicos, 4 0 1 0 1 25%
1.
Eje 1: Realizacio
Cero 1|ndelas Convocatorias
corrupcié Sesiones
ny de Cabildo 60 18 14 16 48 80%
gobierno 2.
del Secretaria 5 Elaboracién Actas
pueblo y del | DOODO0010305 de Actas de
para el . 01030902 Cabildo 60 18 14 16 48 80%
pueblo Ayuntamie 020101 3. publicar
“Estado nto reglamentos
de , circulares y
Derecho 3 d‘emas. ! Ordenamientos
Y disposicione
austerida N
d” municipales
de 14 3 3 4 10 71%

PRICAIIB IR IR AR R ADRURUROR RS ISR BB IRE

Plaza Luis Cerdn s/n, Cabecera Municipal, La Paz, Estado de México C.P.56400.

PERAIR BB B G NN G B BRI IR AR NH R AR

B R R B B R A R R R A RSN R RO R AR UR RGN BRI DR UR B BRI 1R8I IBIIRI B (RS



H. AYUNTAMIENTO

DE LA PAZ

=»®» “2025 Bicentenario de la vida
municipal en el Estado de Méxice”.
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observancia
general
4.
Expedicion
4t de Certificacién
Certificacion 200
es 0 711 462 332 1505 75%
S.
Szpedlaon Constancia 180
Constancias 00 4100 2494 2184 8778 49%
1.1. Citacién
a las partes
vecinales en
conflicto
1 | para dirimir | Citacién
diferendos
en
inconformid
ades. 600 75 75 0 150 25%
2.1
Desahogo
de
2 | audiencias Audiencias
entre las
partes en
conflicto. 240 60 60 60 180 75%
Eje 1: 22 .
Cero Expedicion
de actas

corrupcid 370 . Actas
ny informativas

obier ala 150
gobierna cludadania. 0 375 375 375 1125 75%
del .
pueblo y Coordinaci 3.1
énde 000108010309 nci
para el 8 01030903 sanciones
Juzgados 030101 procedentes
pueblo o
M Civicos de las Faltas
Estado o .
administrati
de Faltas
4 | vas

Derecho Administrativas
v contemplad

. asy
aus;e"nda calificadas
en el Bando 280
Municipal 0 800 600 600 2000 71%
3.2,
Expedicion
de recibos
oficiales por
concepto de
multas
conforme al
marco
juridico
aplicable. 800 200 200 200 600 75%
3.3.
Otorgamien
6 | tode Boletas
boletas de 280
libertad. 0 800 600 600 2000 71%
Eje 1: 1.1 :
Cero - Enlace Asi,stencia ]
corrupcio Registro D00109010801 01080101 1 juridica Aselsgna
ny Civit 010201 otorgada a Juridica
gobierno la poblacion 250
del fundamenta 0 625 300 ‘625 1550 62%

Multas
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puebloy day
para el motivada.
pueblo 1.2
“Estado Desarrotlo
de conforme a
Derecho derecho de | Acompafiamien

y acompafiam | to juridicc
austerida ientos

d” juridicos a la
poblacion, 0 0 4] 0 0 0%
2.1.
Capacitar a
los
servidores
publicos
dentro del
marco de la
legisiacién Capacitacion de
aplicable servidores

para evitar
précticas
indebidas
en el
ejercicio del
servicio
publico. 4 2 6 1 9 225%
2.2
Desarrollo
de
dindmicas
de
sensibilizaci
dn alos

4 | servidores
publicos
sobre las
causas del
incumplimie
nto de
normas
juridicas. 4 1 2 1 4 100%
3.4.
Promocién
dela
disminucién
de fas
quejas ante
la comision
de hechos
indebidos
por parte de
los servidos
publicos. 0 0 0 -0 0 0%
3.5.
Incremento
enla
supervision
yel Supervisién y

6 | desempefio | Desempefio del
del servicio | Servidor
piblico de
los
servidores
publicos. 4 0 1 1

Dindmicas de
Sensibilizacion

Quejas

(8]

50%
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:smxsauuuu:x-:mun:w:mnmmumuz«:mzaum:aum;znmummszmmeuemnunmammu:emums;s;sszn;u-,meuuuasmmum:suuuwuummmxm1mxmexa;xmymmununnnumun;mmuxvuummxrsuwzmnnnuumtuxusmna;




H. AYUNTAMIENTO

DE LA PAZ |

es»w “2025 Bicentenario de la vida
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4.1
Levantamie
nto de actas | Actas de
de Nacimiento
nacimientos
850 349 328 434 1111 131%

4.2,
Levantamie
8 | nto de actas
de
defuncién. 260 180 189 154 523 201%
4.3.
Levantamie
nto de actas | Actas de

de Matrimonio
matrimonio
5. 180 73 111 81 265 147%
4.4,
Levantamie
10 | nto de actas
de
divorcios. 180 38 39 43 120 67%
4.5.
Levantamie
11 | nto de actas
de
adopciones. 0 0 0 0 0 0%
4.6.
Levantamie Actas de
nto de actas .

12 Reconocimient
de o

reconocimie
nto de hijos. 41 17 10 11 38 93%
4.7.
Levantamie
nto de actas | Actas de
de Ausencia
declaracion
de ausencia. Q 0 0 0 0 0%
Reconocimi
ento de
Identidad Reconocimient
de géneroy | o de ldentidad
matrimonio
s igualitarios 20 1 1 ! 3 15%
Planear,
organizary
supervisar
los recursos
humanos,
materiales y

ny Servicios
gobierno . Planear,
o necesarios ;
del Direccién 1 para la organizary
. supervisar
p”Eb'°|y Ad de. ¢ | EO0E00010502 | o ejecucin P
parae n:\,lnls ' 060401 correcta de
pueblo aciény
X las tareas de
“Estado Finanzas

la
de administraci
Derecho

én .

Y municipal. 4 1 1 1 3 75%
austerida .

& Garantizar
los servicios -
2 Servicios
de

intendencia 4 1 1 1 3 75%

Actas de
Defuncién

Actas de
Divorcio

Actas de
Adopciones

13

14

Eje 1:
Cero
corrupcid
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Y
mantenimie
ntoalos
sistemas
mecatrénic
05.

1.1
Detecciény
determinaci
6nde

1 | incidencias | Supervision
alos
registros de
puntualidad
y asistencia. 48 8 12 12 32 67%
1.2,
Actualizacié
01050206 n de los

3 movimiento Oficio
sde altasy
bajas de los
servidores
publicos. 48 12 12 12 36 75%
Recepcion,

n control y

.y seguimiento | Carta de
gobierno 3 P

del de pers'o_na} aceptacion
Departam de servicio

ento de social 120 80 30 30 140 117%
Recursos 1.1.
pueblo ..
“Estado Humanos Detecciony
de determinaci
onde
1 | incidencias | Supervisién

Y alos
austerida -

e registros de
puntualidad
y asistencia. 48 8 12 12 32 67%
1.2,
Actualizacid
01050206 n delos
2 movimiento Oficio
sdealtasy
bajas de los
servidores
publicos. 48 12 12 12 36 75%
Recepcidn,
controly
seguimiento | Carta de
de personal | aceptacién
de servicio -
social 120 80 30 30 140 117%

Eje 1: Seguimiento
Cere del
corrupcié Mantenimie

n .
n. v 1 to Mantenimiento
gobierno

correctivo y
Departam
de! P

preventivo
puebloy ento de E00E00010502 01050206 al parque

para el szli’?:;r 060301 vehicular, 180 45 45 31 125 69%
pueblo

“Estado Tramites
de 2 A Tramite
vehiculares

E00120010502
060101

Eje 1:
Cero
corrupcié

puebloy
para el

Derecho

E00120010502
060102

Derecho
y 100 0 10 42, 52 52%
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== Servir con amor y trabajo <«

austerida
4"
2.1,
Eje 1: Ejecucion
Cero del
corrupcié 1| Programa PROGRAMA
ny Anual de
gobierno Departam Adquisicion
d:: ento de es. 1 1 1 0 2 200%
puebloy o 2.2.
para el Ad::g’s;c"’ Eooggggécjsoz 01050206 Distribucion
puebio L de insumos
" Licitacione ,
Estado s alas dreas
de administrati
Derecho 2 vas para la REGISTROS
y prestacidn y
austerida otorgamient
d” o de bienes
y servicios. 12 3 3 3 9 75%
Ejecucion
o de logistica
Bje 1: 11| para Eventos
corcril:cié distintos
ny eventos. 250 65 84 80 229 92%
gobierng Equipamien
del Departam to de. - . .
pueblo y ento de 2 | mobiliario Equipamiento
o E03E03010502 para
para el Logistica y 01050206 .
pueblo Eventos 060201 ev?ntos 250 65 84 80 225 92%
“Estado | Especiales Préstamo
de de
Derecho mobiliario a
las distintas
Y 31, Prestamos
austerida dreas de la
a4 administraci
6n publica
municipal 100 25 25 25 75 75%
1.1
Participacié
nde
1 escolares en Participacion
eventos
civicos
: gubername
Ecj:r: ntales. 7 0 1 6 7] 100%
) 1.2 :
cor;u:’)c:o Padrticipacié
X nde
go!:;:;‘no autoridades
. L. 2 | gubername | Participacién
puebloy | Direccion | 101 140103020 ntales en
paraei de 01030201
. 10103 eventos
pueblo Gobierno .
“Estado civicos
de escolares. 6 2 1 3 6 100%
Derecho 2.1 o
Participacié
austtyerida n ciudadana
e 3 | aeventos Participacidn
civicos a
través de
COPACIS. 15 1 3 11 15 100%
2.2.
4 ([j)leStFIbUC!Oﬂ flustrativos 300
ilustrativos [¢] 200 900 2000 3100 103%

Plaza Luis Cerdn s/n, Cabecera Municipal, La Paz, Estado de México C.P. 56400.
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== Servir con amor y frabajo «==

co
contenidos
sobre
normativida
d municipal,
civicay
democrética
2.3.
Promocion
de visitas
5 ciudadanas Registro
alos
edificios
publicos
municipales. 12 0 3 6 9 75%
2.4,
Participacié
n de los
servidores
6 | publicosen | Entrevistas
entrevistas
sobre sus
funciones
laborales 36 0 10 16 26 72%
1.1
Establecimi
ento de
mecanismos
1| de CONVENIOS
coordinacio
ny
armonizacié
n realizados. 2 0 0 1 1 50%
2.1,
Realizacién
3 | desesiones | s
del Comité
Eje 1: Coordinador
Cero Municipal.
corrupcio 3.1
ny Elaboracién
gobierno de un
del programa
puebloy | Contralori de
para el a Interna K00138010304 01030402 auditorias
. 020202
pueblo Municipal en el .
“Estado municipio. 2 1 0 1 2 100%
de 4.1,
Derecho Realizacidn
y de eventos
auste"nda en materia CONVOCATORI
d 4 | de
L. AS
corrupcién
para
servidores
publicos. 2 1 1 0 2 100%
5.1,
Elaboracién
del
Programa
5 | Anual de PROGRAMA
Trabajo del
Comité
Coordinador
Municipal. 1 1

)]
]
(]
o
w

83%

AUDITORIAS

—
<«
[}

200%
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5.2.
integracion
del Informe
Anual de

6 | Resuitados INFORME
y Avances
del Comité
Coordinador
Municipal. 1 1 1 0 2 200%
1.1
Actualizacio
nde los
valores
catastrales y
factores de
incremento
enel
sistema de
cobro. 2 1 1 1 3 150%
1.2. Difusidén
masiva de
fos apoyos,
2 [ subsidios | L Gien
fiscales y
exhortacién
al pago
puntual. 4 1 3 0 4 100%
1.3.
Suscripcion
delos

Eje 1: .
convenios
Cero
con el

corrupcié 3 gobierno Suscripcion

ny

bi estatal para
goblerno el cobro de

del .

bloy ingresos

p“:ra o | Tesoreria | L00LOOD105020 | o municipales. 2 0 1 1 2 100%
B Municipal 20401 14,
pueblo -
Instalacion

“Estado 4 K Instalacion
de de cajas

moviles 6 6 0 0 6 100%

Actualizacién

Derecho
2.1,
Y

. Actualizacid

austerida L

4" 5  ndelos Actualizacién
padrones de
cobro. 2 1 1 1 3 150%
2.2,
Determinaci
6n de
contribuyen
tes
morosos,
omisos y
remisos 2 1 1 -1 3 150%
2.3 :
Expedicidn y
entrega de
invitaciones
de pago a
7 | contribuyen | Expedicion
tes
mOorosos,
omisosy
remisos :
detectados. 4 2 2 0 4 100%

Determinacion
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Recuperacio
nde

8 | créditos Recuperacién
fiscales a
través de
tesoreria. 4 1 1 1 3 75%

1.1
Actualizacid
n de los
valores
catastrales y
factores de
incremento
en el
sistema de
cobro. 2 1 1 1 3 150%
1.2. Difusidén
masiva de
los apoyos,
g | subsidios | oo
fiscales y
exhortacion
al pago
puntual. 4 1 3 0 4 100%
1.3
Suscripcion
de los
. convenios
Eje 1: con el ey
Cero ] 3 gobierno Suscripcion
corrupcio estatal para
gol:‘igmo el cobro de

del ingresos
e

puebloy | Direccién municipales. 2 0 1 1 2 100%

1.4.
para el de 100115010502 01050202 -

020101 Instalacion i
pueblio Ingresos 4 Instalacion

“Estad de cajas
stado moéviles 6 6 0 0 6 100%
de 71

Actualizacion

Derecho o
v Actualizacid

. 5 { ndelos Actualizacién

austerida

4 padrones de
cobro. 2 1 1 1 3 150%
2.2.
Determinaci
én de
contribuyen
tes
morosos,
omisosy
remisos 2 1 1 1 3 150%
2.3.
Expedicidony
entrega de
invitaciones
de pago a
7 | contribuyen | Expedicién
tes
morosos,
omisos y
remisos .
detectados, 4 2 2 0 4 100%
2.4.

8 . | Recuperacién
Recuperacio

Determinacion

4 1 1 1 3 75%
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n de
créditos
fiscales a
través de
tesoreria.
1.1
Recepcion
de fas
solicitudes
1| detrémite Solicitudes
catastrat
presentadas
por la 830
ciudadania. 0 4000 4600 10 8610 104%
1.2,
Atencidn a
fas
solicitudes
2 | de tramite Solicitudes
catastral
presentadas
por la 830
ciudadania. 0 4000 4600 10 8610 104%
2.1
Programaci
On paraia
realizacion
de las
3 | diligencias Inspecciones
de
inspeccién y
medicion
fisica de los 240
del predios. 0 680 1060 0 1740 73%
puebloy 100118010801 22,

parael Catastro 020101 01080102 Notificacion
pueblo

arala
“Estado P R

realizacion
de

b h de
erecno 4 | diligencias Notificacion
Y

austerida para fa ”

& inspecciény
medicién
fisica de los 200
predios. 0 680 1060 0 1740 87%
2.3.
Levantamie
5 nto de Levantamientos
planos
topograficos
en campo. 5 0 0 0 0 0%
2.4 Emisidn
de
Manifestaci | Manifestacione
ones de s
Clave 470
Catastral 0 3400 1500 100 5000 106%
3.1 Emisidn
de
7 Certificado Emision
de Clave de
Valor 130
Catastral 0 239 500 20 759 58%
4.1

8 | psignacion | Clavecatastral | o) 217 300 20 5371 107%

Eje 1:
Cero
corrupcio
ny
gobierno
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de Clave
Catastral
1.1
Realizacidn
del registro
contable del
egreso

1 | transferido Registro
del
municipio
hacia sus
entes
municipales. 12 6 3 3 12 100%
1.2,
Establecer
cronograma
s de pagos
. que sean
Eje 1: realistas y
sostenibles

Cero

corrupcié con la
ny

gobierno c-apaci.dad
del financiera

det

Direccién | L00116040201 municipio. 6 1 1 1 3 50%

para el de Egresos 010104 04020101 13
puebio

“Estado Monitorear
el
de -
Derecho cumplimien
y to de los
austerida 3 pagos Monitoreo
& programado
S para evitar
incumplimie
ntos o
penalizacion
es. 4 1 1 1 3 75%
14
implementa
r alertas
tempranas
para
4 | identificar Alertas
riesgos
financieros
y tomar
acciones
correctivas. 12 3 3 3 9 75%
Eje 1: Entrega de
Cero - 1 informes Informe
corrupcid Trimestrales
ny al OSFEM 4 1 1 1 3 75%
gobierno
del

puebloy o
Contabilid | L00119010502
para el ad 050203 01050205 Entrega de

pueblo cuenta
“Estado 2 | Plblica Informe
de 2024 al
Derecho OSFEM
Y
austerida

d” 1 1 0 0 1 100%

~

Cronogramas

pueblo y
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Resolucion
es juridicas
sujetas de
derecho,
conforme
al marco
1 | juridico, Resoluciones
normativo
Y
procedime
ntal
aplicable
enla
materia. 40 10 10 10 30 75%

Eje 1: 1.2,

Cero Notificacion
corrupcié es juridicas

ny presentadas
gobierno , conforme

del 2 | al marco Notificaciones
puebloy Dtr(ec.cmn M0015501030 }U(ldICO‘,
para el Juridicay 01030501 normativo y
X 5010105 i
pueblo | Consuitiva procedimen
“Estado tal

de aplicable. 100 25 25 25 75 75%
Derecho 2.1

Y Tramitacion
austerida de asuntos

d” juridicos, en
los
tribunales
competente
s. 500 125 125 125 375 75%
2.2.
Asesorias de
mediacidny
conciliacion
de .
4 diferendos Asesorfas
entre las
partes en
conflicto
otorgadas. 300 75 75 75 225 75%
1.1,
Alineacién
del

Eje1: presupuesto
Cero con base en

corrupcié resultados

n . en
gobieymo Unidad de cumplimien

Informacié

del n, 1 toalo Formatos
puebloy

establecido
L. 2
para el Planeacién | $00S0001050 01050205 al Manual

B 050107

pueblo Programac de
“Estado g 2 Planeacién,
de fon y. . Programaci
Evaluacion .

Derecho ony
y Presupuesta

austerida cion
d” vigente, 510 170 85 85 340 67%
2.1,
2 | Asesoria Asesorias

otorgada en 510 170 85 85 340 67%

Tramitaciones
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materia de
indicadores.
2.2,
Asesoria

3 | otorgada en | Asesorfa
materia de
evaluacion. 510 17 85 85 187 37%
3.1
Evaluacione
s sefialadas
4 enel Evaluaciones
Programa
Anual de
Evaluacion, 1 0 0 0 0 0%
4.1,
Cumplimien
to de

5 | Acuerdos Acuerdos
del
COPLADEM
UN. 4 1 0 0 1 25%
Elaboracién
6 def Plan de Elaboracidén
Desarrolio
Municipal 1 1 0 0 1 100%
Seguimiento
y evaluacion
7 | defPlan de
Desarrollo
Municipal 4 1 0 0 1 25%
Elaboracidn
8 | delInforme | Elaboracion
de Gobierno 1 0 0 0 0 0%

Seguimiento y
evaluacion
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EJE 2 BIENESTAR AMBIENTAL Y ACCESO UNIVERSAL AL AGUA "PRESERVACION Y
PROMOCION ECOLOGICA"

Actualmente, el Gobierno Municipal impulsa el programa “Proteccién integral del ambiente para el
bienestar” con el objetivo de contribuir a facilitar la planificacion y el desarrollo de politicas sostenibles
mediante acciones relacionadas con la proteccion, conservacion y restauracion del equilibrio ambiental.
Una de las acciones que se emprenden las jornadas de reforestacion municipal para recuperar y ampliar
la cobertura vegetal del municipio para mejorar la calidad del aire, disminuir la erosion, regular la
temperatura urbana, conservar nuestra area natural protegida de nuestro municipio y crear espacios
publicos mas seguros y agradables. Las jornadas se conciben como acciones participativas, técnicas y
medibles, con mantenimiento asegurado.

Las acciones municipales en el control y bienestar animal, se realizaron esterilizaciones para el control
de la poblacién animal, jornadas de vacunacion para caninos principalmente, jornadas de
desparasitacion, programa de adopcién de animales caninos y felinos, campanias de concientizacién del
maltrato animal.

El mantenimiento adecuado de las luminarias LED es una tarea fundamental que realiza el departamento
de Alumbrado Publico por lo que se realizo de manera eficaz y eficiente la sustitucion, reparacién v
mantenimiento de luminarias en las diferentes colonias contribuyendo a una mejor iluminacion,
seguridad y bienestar a nuestros habitantes del Municipio.

De acuerdo a un analisis realizado y con el objetivo de mejorar la calidad del servicio de
recoleccion de residuos soélidos urbanos, debido a los reportes recibidos de la ciudadania, el
departamento implemento una estrategia la cual consiste en la organizacion de once rutas de
trabajo, con el objetivo de cubrir sesenta colonias con las catorce unidades recolectoras con las
que se cuentan, algunas de las unidades se encuentran en mal estado, por lo que no todas
trabajan de manera continua, es por eso que en promedio once unidades realizan la recoleccion
de las rutas. La recoleccion diaria de residuos solidos en todo el municipio es de
aproximadamente 170 toneladas recolectados por camionetas, carretones, carritos todos de

uso particular.
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1.1. Disefio
Y
construccié
n dei
programa
anual de
operativos
de
inspeccion
y vigilancia. 120 30 30 35 95 79%
1.2.
Atencion a
quejas,

. denuncias y
Eje 2 2 | soficitudes | QUEIAS
Direccidn de

OPERATIVOS

Bienestar

ambienta de agresiones
I'y acceso G00G00020104 gresione

universal Ecologia y 010301 02010401 ambientale

Medio s 100 25 25 25 75 75%
i
213BUE | biente 13

"Preserv .
acién Educgcxon
ambiental,
g Beoduca | o eerencia
Formacién
para un
Futuro
Sostenible 50 10 15 12 37 74%
1.4.
Programa
de cambic
o | Climaticor | eromaivo
para la
mejora de
calidad en
el aire. 30 5 7 10 22 73%
1.1
ldentificaci
6n de las

1 fgllas enel Fallas
sistema de
alumbrado
publico 600
municipal, 0 1300 1400 1714 4414 74%
1.2.

Eje 2 Gestion de
Bienestar los insumos
ambienta para
Iy acceso otorgar ei
universal | Departam 2 | mantenimi | insumos

al agua ento de H00127030305 ento al
"Preserv | Alumbrad 020101 03030502 sistema de
aciény o Publico alumbrado
promocid pablico
n municipal. 4 1 1 T 1 3 75%
ecolégica 1.3.

"

Mantenimi
ento al

3 | sistema de
alumbrado
publico 600
municipal. 0 1360 1400 1714 4414 74%
2.1

4 ifilooosracmn Proyectos

proyectos 1 O 0 1 1 100%

Actividades de
mantenimiento
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para la
sustitucion
de las
luminarias
de
alumbrado
publico
municipal.
2.2,
Atencién a
fas
recomenda
ciones
contenidas
en los
dictdmenes
técnicos de
fa Comision
Nacional
para el Uso
Eficiente de | Recomendacion
la Energia es

Eléctrica
(CONUEE)
de los
proyectos
parala
sustitucion
de las
luminarias
de
alumbrado
publico
municipal 1 0 0 0 0 0%
2.3.
Celebracion
de
convenios
con la
CONUEE y
la CFE para
6ila Convenios
sustitucion
de las
luminarias
de
alumbrado
piblico
municipal. 1 0 0 0 0 0%
2.4.
Realizacién
dela
licitacion
parala

7 | Sustitucion s acion
de las
tuminarias
de
alumbrado
pablico .
municipal. 1 0 1 0
2.5,

8 Sustitucién Sustitucion
de las
fuminarias 500 0 250 0 250 50%

ey

100%
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de
alumbrado
publico
municipal.
1.1, Mapeo
de las rutas
de
recoleccién
1| deresiduos | Mapa
sélidos
urbanos
municipales

26 26 26 52 200%

3.1. Barrido
de los
espacios
ptblicos
municipales

Barridos

440 110 120 230 52%

3.2,
Recoleccién
dela
basura
3 levantada Kilogramos
de los
Eje 2 espacios
Bienestar piblicos
ambienta municipales
|y acceso } 440 110 120 230 52%
universal | Departam 3.3
al agua ento de H00126020101 Supervisién
"Preserv | Servicio de 010102 02010101 dela
acidny Limpia limpieza de
promocié 4 | los espacios | Supervisién
n publicos
ecoldgica urbanos
" municipales
barridos. 200 50 120 170 85%
4.1
Mantenimi
ento de!
equipo de
5 recoleFC|on Mantenimiento
de residuos
sélidos
urbanos
municipales

4 1 2 3 75%

4.2,
Adquisicidn
de equipo
de

6 reco!e.ccién Gestion
de residuos
sélidos
urbanos
municipales

Eje 2 1.1.
Bienestar Realizacion

ambienta Unidad de de

Control y W0012502010 A e
ly .acceso Bienestar 5020101 02010502 1| esterilizacio | Esterilizaciones
universal Animal nes para el
al agua control de 205

"Preserv la 4 100 584 275 959 47%
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aciény poblacién
promocié de

n animales
ecoldgica enel

" municipio.
1.2,
Realizacion
de jornadas
de
2 vacunacion Jornadas
para
prevenir
enfermeda
des a los 594
animales. 9 986 3442 1171 5599 94%
1.3.
Realizacidn
de jornadas
de
desparasita
cion para
prevenir
enfermeda
des
parasitarias
en 210
animaies. 7 247 610 650 1507 72%
2.1,
Realizacion
de eventos
de
promocion
4 | paraia Eventos
adopcidn
de
animales
del
municipio. 238 1 35 4 40 17%
2.2
Liberacién
de los
animales
aplicando
el método
Trap —
Neuter -
Return
{TNR). 70 6 35 9 50 71%
2.3.
Realizacion
6 de ce»n»so Liberacion
municipat
de
animales 3 Y 3 0 3 100%
3.1
Realizacidn
de
campafias
7 de — Campafias

concientiza
cion del
maltrato
hacia los
animales 20 2 12 3 17 85%

Jornadas

Liberacion
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municipio.

3.2.
Canalizacio
nde
reportes de
maltrato
animal en
el territorio
municipal. 30 7 13 6 26 87%

Canalizacion

4.1,
Realizacion
de sesiones
del Consejo
Municipal
de Control
y Bienestar
Animal. 4 0 1 1 2 50%

Sesiones

EJE 3. EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO ECONOMICO “INCLUSION PARA EL
BIENESTAR Y LA PROSPERIDAD”

Se a implementado estrategias y acciones orientadas para que las unidades econémicas (de
alto, mediano y bajo impacto), se establezcan en el territorio municipal y tengan la posibilidad
de regularizar su funcionamiento. Los proyectos dirigidos a dinamizar el empleo en el municipio,
mensualmente actualiza sus catalogos de empresas que participan en la oferta de empleos, asi
como las bases de datos de los ciudadanos que buscan empleo. Realizando dos eventos

masivos para la colocacion de buscadores de empleo del municipio.

Con el objetivo de modernizar y rehabilitar la infraestructura en donde se prestan servicios
comunales, como los tianguis y mercados, se llevé a cabo 25 acciones que mejoraron la imagen
urbana de estos espacios, en este sentido se impulsaron y realizaron jornadas de limpieza y se
delimitaron espacios, especialmente los tianguis y comercio semifijo. Se realizaron 28 reuniones
con lideres tianguistas a efecto de lograr una mejor movilidad de personas y vehiculos. Otra de
las acciones de gran importancia fue la elaboracién del padron de tianguis y mercados, el cual

cuenta con los principios de proteccidon de datos personal. Se realizaron 30 platicas informativas
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a locatarios de tianguis para establecer vinculos entre gobierno y comerciantes, con el objetivo

fundamental de concretar acciones que mejoren esos espacios publicos.

El Deportivo Soraya Jiménez cuenta con una visita anual de mas de 138 mil personas se
consolida como un referente turistico-deportivo en la Zona Oriente del Estado de México, ha
demostrado ser un centro de alta actividad, albergando un total de 65 eventos en lo que va del
ano, cifra que subraya su importancia como sede principal para competencias y actividades a
distintos niveles en el gran numero de eventos: 27 municipales y 18 propios, demuestra una
fuente de vinculo con la comunidad local, mientras que los 20 eventos de caracter estatal y
regional reafirmar su capacidad para ser sede de muchos eventos de alto nivel en la Zona

Oriente del Estado de México.

La complejidad urbana demanda de una movilidad sencilla, con el objeto de agilizar las
principales vias del municipio y lograr hacer eficiente los tiempos de traslado, asi como rapida
los accesos a las calles, se realizaron una serie de acciones de reaccién en apego al marco

normativo, para disminuir la problematica municipal.

En temas de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial se llevo acabo una serie de acciones
como son: barridos de campo, los cuales permiten identificar oportunamente en zonas no
urbanizables, se gestionaron camparias de regularizacion, en coordinacién con el Instituto
Nacional del Suelo Sustentable (INSUS) y el Instituto Mexiquense de la Vivienda Social (
IMEVIS), se otorgaron permisos usos de suelo a personas fisicas y a industrias que cumplen
con la normatividad, se expidieron licencias de construccién, se expidieron constancias de

alineacion, constancias de numero oficial lo que brinda certeza juridica a la propiedad.

La actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano esta en su segunda etapa de revisidn con la
Secretaria de Desarrollo Territorial y Urbano, el objetivo es tener un documento para que la
inversion publica en Obras de Desarrollo Urbano este disefiada para el bienestar del municipio,

en armonia y ordenamiento, tanto ecoldgico como territorial.

La Obra Publica bien direccionada es una de las estrategias que mas beneficio dejan a los
municipios, este gobierno opera una serie de obras focalizadas en el principio de justicia social,

y van a permitir atender problemas histéricos, disminuir los indices de inseguridad y la violencia
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en contra de las mujeres y las familias, reducir los problemas de drenaje y agua, asi como

mejorar la infraestructura de vialidades en zonas marginadas, a continuacion se desarrollan los

temas de mayor atencion: Obras Insignia y/o alto impacto, Obras del Plan Maestro del Oriente,
Obras con Recurso Propio.

1.1
Pavimenta
cién de
cailes del
municipio
para el
mejoramie
ntoyla
funcionalid
ad urbana. 14 0 0 11 11 79%
3.2
Mantenimi
X 2 | entode Mantenimiento
Eje 3. Parques y

Empleo jardines. 2 0 0 0 0 0%
dignoy 42
desarroll Rehabilitac

o 3| iénde Rehabilitacion
econémi | Direccién vialidades
w de Obras | F00124020201 1 o) 5101 urbanas, 4 0 0 1 i 25%

N . 010104
“Inclusié Publicas 51.
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REPOSICIO
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Recepcién
de
solicitudes
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de
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de giro para
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Recepcién
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0%
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ento para
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incumplen
con los
requerimie
ntos para
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funcionami
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Mantenimi
entoy
Servicios
generales
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Deportivo
Soraya

§ liménez. 22 6 5 90 101 459%
Eje 3. T

Promocién

Empieo I
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o Deportivo

PR . Soraya
economi | Deportivo | 01 42030701 Jiménez. 2 3 3 5 12 100%
co Soraya 03070101 —
“ .. K 010101 Dotaciény
inclusio Jiménez -
n para el Manutencid
. 3 i ndel Dotacién
bienestar .
via Agropecuari
prosperid :A — 36 4] 7 6 13 36%
ad” d:a :zactlor;
evento
4
deportivos Eventos
y culturales. 24 6 6 6 18 75%
Adquisicion
de
5 | Herramient | Adquisicién
ase

insumos. 24 6 2 6 14 58%

Mantenimiento

EJE 4. BIENESTAR SOCIAL “COMBATE A LA POBREZA Y ATENCION A GRUPOS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD”

En temas de Salud se realizo la gestiéon ante la Jurisdiccion Sanitaria de Nezahualcoyotl la
Instalacion de un moédulo en el Centro de Atencion Integral THEMOC para beneficiar a mujeres
con los servicios de prueba de VIH, prueba de glucosa, toma de Papanicolau, prueba de PCR
para virus de papiloma humano. En coordinacion con el IMSS-BIENESTAR se llevo acabo una
jornada de la mujer.

El gobierno federal y estatal, firmaron el convenio “Pension para el Bienestar a personas de
Discapacidad”, la cual beneficia directamente a toda la poblacion municipal que se encuentra
en esta condicion.

Apoyo a Familias Damnificadas por las Fuertes Lluvias. E| pasado 14 de septiembre de 2014
se presentd una fuerte lluvia, de las llamadas atipicas, se realizaron trabajos de desazolve y
limpieza, la presidencia municipal en coordinacién con las autoridades federales y estatales,
echaron andar un operativo para llevar ayuda a la poblacién afectada. El Ayuntamiento aprobé
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una ayuda a 353 familias beneficiadas, que consistié en $6 Mil 500 Pesos y un kit de limpieza
que consistié en (escoba, cubeta, 1 Kg de jabon, clarasol, desinfectante de alimentos)

En términos de Juventud se realizaron dos estimulos econémicos a jovenes que realizaron
participaciones nacionales e internacionales representando a México, caso de uno de ellos fue
a Rusia. Se realizaron 22 actividades de orientacion vocacional y proyectos de vida. La
Coordinacion de Juventudes y Diversidad Sexual realizo 8 acompanamientos a jovenes en
situacion de vulnerabilidad. Se lievaron a cabo 21 talleres y conferencias relativas a la
orientacion sexual, se realizaron diversas vinculaciones con dependencias gubernamentales y
el sector privado, logrando que se realizaron 500 pruebas rapidas para la deteccién preventiva

de VIH, lo cual permiti6 aquellos jévenes y poblacion LGBTTTIQANB+, canalizando a las
personas afectadas.

La educacién municipal coordino una estratégica con los Gobiernos Federales y Estatales,
buscando en complementar la realizacion de una politica publica eficaz. Se hizo una inversién
de $4 Millones 873 Mil 948 Pesos, para llevar a nifias y nifios de primaria publica del municipio,
utiles escolares con el objeto seguir mejorando las condiciones de la economia y gasto familiar
de las y los pacenses. Con el objetivo de contar con un panorama claro y actualizado sobre las
condiciones de infraestructura, mobiliario y equipamiento de las instituciones educativas del
municipio, se llevaron a cabo visitas de seguimiento a escuelas de distintos niveles. Estas
acciones permitieron recopilar informacion de primera mano y establecer un diagnostico real de

las necesidades prioritarias que afectan el desarrollo de la comunidad escolar.

Las bibliotecas publicas es el espacio del saber, en el municipio de La Paz en promedio cada
mes las bibliotecas son visitadas por mil personas de todas las edades, con el objeto de seguir

promoviendo esta enriquecedora actividad, se implementd la accién denominada “Visitas

Guiadas en cada biblioteca del municipio”.

Eje 4. 1.3 Emisi

Bienestar 1 de ] Estimulos
social D . estimulos
“Combate freccion economicos 3 0 0 1 1 33%
2l de las 71

1001430206 '
pobrezay Juventude | 1001 0608 02060806 Desarrolio

. sy 060103

atencién de

Diversidad L o
a grupos 2 | actividades | Actividades
Sexual
en de
situacién orientacion

de vocacional 6 7 2 7 16 267%

FEMALRICBIEB BB BN



H. AYUNTAMIENTO

DE LA PAZ |

«»» “2025 Bicentenario de la vida
municipal en e] Estado de México”,

= Servir con amor y trabajo ===

vulnerabii y proyecto
idad” de vida
2.2 Analisis
de
proyectos
participant
esen
CONCUrsos 3 0 0 1 1 33%
2.3 Emisidn
de
resultados
de jévenes
participant | Emision de
esen Resultados
CONCUrsos
beneficiado
5.con
estimulos 3 0 0 1 1 33%
Acompaiia
miento en
situaciones | Acompafiamient
de 0s.
vulnerabilid
ad. 3 4 0 2 6 200%
Atenciony
seguimient
<]
psicolégico | Atenciény
para seguimiento.
jévenesy
adolescent
es, 4 0 0 3 3 75%
Talleresy
conferencia
7 | sde
orientacion
sexual. 4 6 1 7 14 350%
Reuniones
regionales
con
homélogos. 2 8 1 4 13 650%
Vinculacién
con
dependenci
9 as Vincuiaciones.
gubername
ntales y
sector
privado. 6 6 0 2 8 133%
Aplicacién L
10 | de pruebas ?fi:s:lson de
de VIH. ’ 100 200 52 150 402 402%
1.1.
Asesorami
Bienestar entoen la
social operacién
Coam]la)ate Direccidn g?olg;;mas
pobreza y Bie::star '01'01100120012020 02020201 11 del Reuniones
atencién Social SDIFEM
a grupos (Sistema
en para el
situacion Desarrollo
de Integral de
la Familia 6 1 2 2 5 83%

Andlisis.

Talleresy
Conferencias.

Reuniones.

Eje 4.
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vulnerabil e sa o]

idad” de
México) a
los SMDIF
{Sistema
Municipal
para el
Desarrolic
Integral
para la
Familia)
en
reuniones
regionales
¥
estatales.
2.1
Seguimien
to a las
2 | solicitudes | Solicitudes
de
programas
sociales. 300 225 6925 75 7225 2408%
3.1
Aparatos
funcionales
entregados 300 150 0 0 150 50%
4.1
Canastas
4 | alimentaria | Canastas
s 120
entregadas 00 0 4000 4000 8000 67%
5 5.1Tinacos Tinacos
entregados 300 0 0 400 400 133%
6.1 Laminas
6 entregadas Paquetes
7.1
Solicitudes
7 de Solicitudes

programas
sociales 131
recibidas 00 225 6925 3425 10575 81%
8.1
Solicitudes
g|d Solicitudes
programas
sociales 131 )
atendidas 00 225 6925 3425 10575 81%
1.1
Realizacion
de platicas
de
promocién
de la salud
1|yde Platicas
ala .
pobrezay | o cion | 102153020301 Z:venaon
atencion de Salud 010101 02030101 enfermeda
a grupos
desenel

. en” territorio

situacion

d municipal. 100 20 63 115 198 198%
c 12
vulnerabil N
idad” Aplicacidn
2 | de dosis de | Aplicacion
biolégico 216
en médulos 00 2782 325 4029 7136 33%

Aparatos

500 0 0 0 0 0%

Eje 4.
Bienestar
social
“Combate
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de
vacunacion.
1.3
Distribucié
nde
tlustrativos
parala
promocion
de la salud
3|7 y
prevencién
de
enfermeda
des en
lugares con
afluencia
de 275
personas 00 0 2180 5110 7290 27%
1.1
Elaboracion
1 deun programa
programa
cuituraly
artistico 18 5 6 2 13 72%
1.2
Promocion
de las
actividades
culturales a
través del
sitioweb y
2 | redes promaocion
sociales dei
municipio
dedicado a
Eje 4. las
Bienestar actividades
social culturales y
“Combate | Direccién artisticas. 18 5 6 2 13 72%
ala de 1.3.
pobrezay | Educacidn, Espacios
atencién Cultura, 00015002040 02040201 donde se
L 2010101 .
a grupos Cienciay 3 | celebran espacios
en Tecnologia expresiones
situacién | y Turismo artisticas y
de culturales, 8 8 0 0 8 100%
vulnerabil 1.4.
idad” Atender
solicitudes
4 0 materi solicitudes
de
expresiones
artisticas y
culturales 70 17 17 18 52 74%
Visitas
informativa
salas -
5 bibliotecas visitas
del
municipio. 84 21 21 21 63 75%
Elaboracién
de
6 | periddicos | periddicos
murales en
las 84 21 21 21 63 75%

Hustrativos
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ibliotecas
del
municipio
. Cursos de curso
verano 8 0 0 8 8 100%
Visitas
Guiadas en
8 cada visitas
biblioteca
del
municipio 60 15 15 15 45 75%
Actividad
9 | de cuenta Actividad
cuentos 8 2 2 2 6 75%
talleres de
manualidad
10 jesy talleres
regularizaci
on 28 7 7 7 21 75%
tramites
administrat
ivosy
programas
1 sociaie§la ia tramites
poblacién
municipal,
através de
14 150

médulos. 0 375 375 375 1125 75%

EJE TRANSVERSAL 1: IGUALDAD DE GENERO

Sin duda, la proteccion de las mujeres es prioridad también de nuestra administracion. En ese sentido,
se coordina acciones con los sectores social y privado para alinearse con los planes nacionales,
estatales y municipales, se realizaron nueve acciones de impacto que llevaron a beneficiara 11 mil 199
personas de las cuales el 70% fueron mujeres, se realizaron 21 platicas y talleres con mujeres en el
ambito comunitario, se realizd en el palacio municipal 8 jornadas para el fomento de la concientizacion
e impulso al rechazo a cualquier forma de violencia contra las mujeres, se brindd informacion en relacién
a la prevencion de aquellas acciones que pueden ser motivo de violencia, se realiza mes con mes
campanas informativas en redes sociales enfocadas en crear conciencia y prevenir la violencia, se
promueve el acercamiento a las comunidades con jornadas informativas y de atencién donde ademas
de entregar informacién impresa en tripticos y dipticos, se brindan asesorias juridicas y atencién
psicoldgica, se realizé cine debate con el objetivo de profundizar y reflexionar la importancia de erradicar
la violencia de genero.

Plaza Luis Cerdn s/n, Cabecera Municipal, La Paz, Estado de México C.P. 56400.

BT IR R e R e P IFT 2N BRI IE B

PEHRGRUR R OROAGRORAUAURUBLIZUEIIZIB 0N BB S S R IS B R IR GRS A AU RUR AU AU R AR UB R UIZ IR IS (IR IR iR (BABIIS (RIIES (21183183




H. AYUNTAMIENTO

DE LA PAZ

»e®» 2025 Bicentenario de la vida
municipal en el Estado de México”.

== Servir con amor y trabajo =<~

1.1.
Imparticio
n de
cursos de
formacion
1| parael cursos
trabajo en
distintas
areas
productiv
as. 8 1 2 1 4 50%
1.2.
Consolida
cién de
una bolsa
de trabajo
2 i que vacantes
facilite Ia
insercidn
laborai de
mujeres y
hombres. 1 1 0 0 1 100%
2.1,
Eje Rece’p-ci.én
y analisis
Transve Direccién de -
rsal 1: de Ia V001520206 02060805 3 solicitude solicitudes

Igualda Mujer 08050101 < de
dde

) apoyos
Género escolares. 0 0 0 0 0 0%
3.1.
Realizar
reuniones
parala
promocio
ndela
4 | cultura de | reuniones
igualdad,
equidad y
prevencid
ndela
violencia
de género 15 15 4 3 22 147%
3.2,
Imparticid
n de
platicas
5 en temas platicas
con
perspectiv
ade
género en
el 30 10 21 0 31 103%
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territorio
municipal.
4.1
jornadasy
campaiias
de salud
sexual y
reproducti
va de las
adolescen
tesy
mujeres 10 5 3 11 19 190%
4.2,
padrén de
mujeres
artesanas
7 | para padrén
empodera
miento
econdmic
o 1 1 0 ol 1 100%
5.1
gestiona
espacios,
ferias

8 | exposicio | gestion
nes para
mujeres
emprende
doras 3 2 0 1 3 100%

jornadas

EJE TRANSVERSAL 2: CONSTRUCCION DE LA PAZ Y SEGURIDAD

En temas de seguridad y para conocer y dar respuesta oportuna a los problemas de inseguridad, se
elaboro un diagnostico sobre la situacion de la prevencion social de la violencia y la delincuencia en el
municipio, ello permitié fortalecer acciones preventivas como la proximidad social, reuniones vecinales,
visitas escolares, mochilas de Paz, platicas de policia de género. |

El estado de cuerpos policiales incrementamos un 20% mas policias en 2025, contra 2024, actualmente
439 elementos policiales y en una politica de gobierno municipal “mas policias”, es por eso gue se tienen
abiertas las convocatorias, otro objetivo es fortalecer los cuerpos policiales mejorando el perfil de los

mismos y la infraestructura respectiva, en el marco de un gobierno responsable, honesto y de cero
corrupciones.
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La mteligencia e investigacion, se impulsa a fortalecer los sistemas de informacion, comunicacién y
tecnologia para la prevencion del delito ha sido una constante que el gobierno municipal realiza a través
de la Direccion de Seguridad Publica por ello se ha avanzando en acciones de mantenimiento y
reparacion de camara de videovigilancia que estaban en mal estado, se logré reconectar el 97% de las
camaras existentes.

La célula de busqueda y localizaciéon de personas se han realizado tareas para localizar de manera
inmediata a las personas extraviadas y apoyar a los familiares a investigar las causas de la desaparicion

de igual manera prevenir las desapariciones futuras.

La coordinacidn institucional es un elemento clave para mejores resultados de esta manera para
escuchar y darle cumplimiento a las peticiones que la ciudadania solicita se han realizado 4
consejos municipales, en las cuales han participado un aproximado de 150 vecinos, copacis,
delegados y/o representantes vecinales.

En tema de Proteccion Civil tiene el objetivo a contribuir y salvaguardar Ia integracién fisica y
patrimonial de la poblacion ante la ocurrencia de los fenémenos perturbadores, para ello se
realizaron verificaciones de medidas de seguridad en establecimientos comerciales, industriales
y de servicios, se valoraron riesgos en edificios publicos y privados, asi como zonas de riesgo
geoldgico, se impartieron cursos en distintos temas, se realizaron monitoreos a atencién de

fendmenos perturbadores.

Realizacién
de

1 | operativos | Operativos
de
seguridad
publica. 600 600 150 150 900 150%

Eje Direccién
Transvers | General de
al 2: Seguridad
Construc | Ciudadana | Q00104010701

cidndela | , Transito 010101
Pazy Municipal

Segurida y
d Movilidad

1.2,
Fortalecimi
ento del
01070101 2 | estado de Policias
la Fuerza
Policial
Efectiva. 480 0 433 480 913 190%
1.3.
Distribucid
n operativa
3ldela Policias
fuerza
policial
municipal. 480 0 433 480 913 190%
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1.4.

Creacion
4 de redes Redes
vecinales 16 4 4 4 12 75%
2.1
Equipamie
nto de
patrullas
51 con Patrullas
dispositivo
s de
geolocaliza
cion. 0 0 0 0 0 0%
2.2,
Colocacidn
de
equipamie
6 n*Eo de Patrulias
camaras de
video en
patrulias
municipale
S. 0 0 0 0 0 0%
2.3,
Instalacion
estratégica
de

7 | sistemas Cémaras
de video
vigilancia
en el
municipio. 0 0 0 0 0 0%
2.4.
Utilizacién
de los
sistemas
8 | devideo Camaras
vigilancia
para la
seguridad
publica. 600 600 600 600 1800 300%
2.5.
Realizacion
de
investigaci
S .On d,e .. | Documentos
intefigencia
parala
prevencién
y combate
del delito. 32 8 8 8 24 75%
2.6.
Actualizaci
4n integral
10 del Atlas Actualizaciones
de
incidencia
delictiva
municipal. 24 6 6 6 18 75%
2.7.
Generacid
11 r\de .. | Informes
informacio
n de los 365
informes 0 900 900 900 - 2700 74%
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policiales
homologad
os de la
Plataforma
México.

3.1
Certificacié
n tnica
policial de
efementos
de
seguridad
municipal. 400 0 400 400 800 200%
3.2,
Aplicacién
de
examenes
de controt
13 de ) Elementos
confianza a
los
elementos
policiacos
municipale
s. 178 0 178 89 267 150%
3.3.
Actualizaci
ény
capacitacid
nen
materia del
14 | sistemade | Actualizacion
Justicia
Penal a los
elementes
de
seguridad
municipal. 480 0 433 480 913 190%
3.4,
Aprobacié
n def
reglament
15 |odela Reglamento
Comision
de Honory
Justicia por
el Cabildo, 1 0 0 1 1 100%
3.5.
Emisién de
resolucion
esydelos
16 | trabajos de | Resoluciones
la
Comisién
de Honory
Justicia. 100 25 25 25 75 75%
4.1.
Elaboracid
n del
diagnostico
17 | sobreia Diagnostico
situacion
dela
prevencion
social de la 4 1 1 1 3 75%

12 Certificacion
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violenciay
la
delincuenci
aenel
municipio.
4.2,
Asistencia
de
personas a
las pléticas
o talleres
en materia
de
Prevencion 127
00 3175 3175 3175 9525 75%

18 Asistentes

4.3.
Reconstruc
19 cu').n del Reconstruccion
tejido
social
municipal. 100 25 25 25 75 75%
4.4,
Ejecucion
de pléticas
20 © talleres( Platicas
en materia
de

Prevencion

152 38 38 38 114 75%

Publicacion
es
informativ
as oficiales
21 lenlas Publicaciones
diferentes
plataforma
s de redes
sociales 48 12 12 12 36 75%
Analizarg
el posible
impacto en
las redes
22 | sociales Informes
como “me
gusta”y
comentari .
0s. 12 3 3 3 9 75%
2.1,
Equipamie
nto de
patrullas
1con Equipamiento
dispositivo
sde
geolocaliza
01070101 cion, 0 0 0 .0 0 0%
2.2,
Colocacién
de
equipamie
nto de
camaras de
video en )
patrullas 0 0 0 0 0 0%

Eje
Transvers
al 2:
Construc | Direccién | Q00Q0001070

cién de fa del C2 10610102
Pazy
Segurida
d

Equipamiento
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municipale
s.
2.3
Instalacién
estratégica
de
3 | sistemas Videovigilancia
de video
vigilancia
en el
municipio. 0 O 0 0 0 0%
2.4,
Utilizacion
delos
sistemas
4 | de video Videovigilancia
vigilancia
parala
seguridad
publica. 600 600 600 600 1800 300%
2.5,
Realizacidn
de
investigaci
6n de
inteligencia
parala
prevencién
y combate
del delito. 32 8 8 8 24 75%
2.6.
Actualizaci
6n integral
6 del Atlas Atlas
de
incidencia
delictiva
municipal. 16 4 4 4 12 75%
2.7.
Generacié
nde
informacio
n delos
7 | informes Informes
policiales
homologad
os dela
Plataforma 365
México, 0 900 900 900 2700 | 74%
8 Cercos Cercos .
virtuales 368 92 92 92 276 75%
9 Incidencia Informes :
delictiva 52 13 13 13 39 75%
1.1
) Elaboracid
Eje
Transvers Lo n delos
al 2: Coc?rd;nacr plane;‘
énde especificos
ConStiuc | & oteccion | 100205030702 | o1 ho0o01 1] de PLANES
cién de la L 010102 >
Civily proteccién
Pazy L
. Bomberos civii por
Segurida
d factores de
vuinerabili
dad en las 4 0 2 0 2 50%

[&]

Prevencion
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zonas de
riesgo.

1.2,
Verificacié
nde
medidas
de
seguridad
2180 VERIFICACION
establecimi
entos
comerciale
S,
industriale
syde
servicios, 400 33 202 228 463 116%
1.3.
Valoracién
de riesgos
en edificios
publicos y
privados,
asi como
en zonas
con riesgo
geoldgico. 15 9 8 5 22 147%
1.4.
Celebracié
nde
convenios
para
habilitar

4 | refugios CONVENIOS
temporales
ante la
ocurrencia
de hechos
catastrofic
0s. 2 0 0 0 0 0%
1.5.
Revision de
cumplimie
nto del

5 | Programa PROGRAMA
de
Proteccion
Civil
Escolar. 0 0 0 0 0 0%
2.1. Curso
de
Induccién a
6 Ia CURSO
Proteccién .
Civil, 25 6 11 5 22 88%
2.2.
Promocion
dela
cultura de
7 | proteccién | PROMOCION
civil para
evitar tirar

VALORACION

basura en
las calles. 25 6 11 3 20 80%
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2.3. Curso
de

3 Prevencion CURSO
y combate
de
incendios. 30 6 11 5 22 73%
2.4, Curse
g |de CURSO
Primeros
auxilios. 30 6 11 6 23 7%
2.5. Curso
taller para
10 | “evitarun CURSO
nifio
quemado. 30 0 11 5 16 53%
2.6. Curso
taller
"Prevencid
nde
accidentes
1 |ente CURSO
escuelay el
hogar”,
dirigido a
la
poblacién
infantil. 15 0 11 5 16 107%
3.1
Monitoreo
de
fendmenos
12 | perturbado | MONITOREO
res que
afecten a
la
ciudadania. 1 3 5 14 22 2200%
3.2.
Atencién
de
emergenci
13 | as urbanas
(bomberos
Jenel
territorio
municipal. 960 300 331 290 921 96%
3.3,
Atencién
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14 | as
prehospital
arias en el
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municipal. 0 814 889 1020 2723 68%
4.1.
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estadistico
15 | Sdelas ANALITICOS
contingenc
ias por
factores de
riesgo. 1 0 0 0 0 0%
4.2. :
16 | Actualizaci | SEGUIMIENTO
6n de los 1 1 0 0 1 100%
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Plaza Luis Cerdn s/n, Cabecera Municipal, La Paz, Estado de México C.P.56400.
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factores de
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17 )98 SEGUIMIENTO
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Civil. 3 0 0 0 0 0%
5.2.
Verificacié
n del
cumplimie
nto de los
18 | 3UET90S | epipicacion
del
Consejo
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Proteccién
Civil. 1 0 0 0 0 0%
1.1
Elaboracid
n de los
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especificos
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civil por
factores de
vulnerabili
dad en las
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Eje 1.2 ’
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industriale
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Plaza Luis Ceron s/n, Cabecera Municipal, La Paz, Estado de México C.P. 56400.
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2.1. Curso
de

6 Induccion a CURSO
la
Proteccion
Civil. 25 6 11 5 22 88%
2.2,
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dela
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Plaza Luis Cerén s/n, Cabecera Municipal, La Paz, Estado de México C.P. 56400.
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16 'd”:‘a”c'as SEGUIMIENTO
Gobierno
en materia
de
Proteccion .
Civil. 1 1 0 0 1 100%
5.1.
Seguimient
oalos
acuerdos
17 )% SEGUIMIENTO
Consejo
Municipal
de
Proteccién
Civil. 3 0 0 0 0 0%
5.2.
Verificacio
18 "9 veripicacion
cumplimie
nto de los
acuerdos 1 0 0 0 0 0%

ATENCION
BOMBEROS

ATENCION PRE
HOSPITALARIO
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X. Informe Trimestral Presupuestal

Dando seguimiento a la ejecucion del Presupuesto de Egresos, esta informacién se integra en el

apartado del Médulo 2 del Informe trimestral correspondiente, en los formatos: PBRMO09a, PBRMOYD,
PBRM10a, PBRM10b y PBRM10c.

Lic. ‘;’Patric ano Gonzalez . C. Maflo auttsta Pérez

Tesorero Municipal del. Ayuntamiento Qe la Encargado- de D spacho de la Unidad de
Paz 2025-2027 -

lnformamon, Planeacmn Programacion
y Evaluacién H. Ayuntamiento La Paz
2025-2027

Plaza Luis Cerdn s/n, Cabecera Municipal, La Paz, Estado de México C.P.56400.
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