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METODOLOGIA PARA LA SELECCION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES
DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA MUNICIPAL
ANTICORRUPCION DE LA PAZ, ESTADO DE MEXICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, el Comité de Participacion
Ciudadana Municipal de La Paz estard integrado por tres ciudadanas y
ciudadanos de reconocida probidad y prestigio, que se hayan distinguido por su
contribucion en materia de transparencia, rendicion de cuentas y combate a la
corrupcion, quienes ademas deberan cumplir los requisitos establecidos en la Ley
y en la convocatoria correspondiente.

Por lo tanto, la Comision Municipal de Seleccién de las personas integrantes del
Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Municipal Anticorrupcion de La Paz,
determind, en su Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 19 de septiembre del 2025,
que la elegibilidad de los mejores perfiles, con el objeto de asegurar un
procedimiento transparente, objetivo y equitativo, la Comision Municipal de
Seleccién de La Paz aplicara la siguiente metodologia para la evaluacion de las y
los aspirantes:

Elementos de evaluacién
La evaluacioén se sustentara en cinco elementos basicos:

. Cumplimiento de los criterios previstos en la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.

Il. Cumplimiento de criterios complementarios relevantes para el cargo.

M. Principios y cualidades éticas y de honorabilidad.

V. Idoneidad de acuerdo con la experiencia y conocimientos aplicables al
Sistema Municipal Anticorrupcion.

V. Aspectos cualitativos expresados en su exposicion durante la audiencia
publica.

Fases del proceso de seleccion
El procedimiento constara de tres fases, con una ponderacion de 100 puntos:

a) Fase de cumplimiento y validaciéon documental — 20/100 puntos.
b) Fase de evaluacion de aptitudes y conocimientos — 40/100 puntos.
c) Fase de audiencia publica y valoracion de idoneidad — 40/100 puntos.

Primera Fase: Cumplimiento vy validacion documental

o Se integrara un expediente individual para cada aspirante.
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« Se verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria
(residencia, experiencia, estudios, no afiliacion partidista, entre otros).

e La Cédula de Validacion Documental serd llenada por la Comision
Municipal de Seleccion.

« La falta de requisitos o la entrega extemporanea sera motivo de exclusion.

En esta primera Fase de cumplimiento y consideracion documental, se realizara la
revision de la entrega de la documentacion solicitada con el objetivo de verificar y
validar los requisitos establecidos en la Convocatoria, a través de las Cédulas de
Validacion y Valoracion Documental.

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Municipal Anticorrupcion
de La Paz, Estado de México
CEDULA DE VALIDACION DOCUMENTAL DE LA FASE DE CUMPLIMIENTO
Y CONSIDERACION DOCUMENTAL

Nombre de la Folio
persona aspirante: :
DOCUMENTO Entrego | Observaciones
1 | Acta de nacimiento en copia certificada.
2 | Constancia de residencia expedida por la
Secretaria del H. Ayuntamiento en la que se
acredite cumplir con lo sefalado en la fraccion
primera de la base primera de la convocatoria.
3 | Informe de antecedentes NO Penales, no
mayor a tres meses.
Constancia de No Deudor Alimentario.
Exposicion de motivos donde exponga las
razones y meritos por los que aspira al cargo
de integrante de la Comisién de Participacion
Ciudadana del Sistema Municipal
Anticorrupcion  (Arial 12, justificado e
interlineado 1.5).
Curriculum Vitae (Formato Ejecutivo).
Documento que acredite el ultimo grado de
estudios.
8 | Carta, bajo protesta de decir verdad, en la que
manifieste lo siguiente:

(S, 0

N o

L. Ser ciudadana o ciudadano
mexicano, estar en pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles y
politicos, con una residencia
efectiva de cuatro afios anteriores a

-4 -
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la fecha de designacion dentro del
Municipio de La Paz, Estado de

México.
. Tener conocimiento en materias de
transparencia, evaluacion,

fiscalizacion, rendicion de cuentas o
combate a la corrupcion.

. Contar con estudios a nivel
licenciatura concluida al dia de la
designacion, asi como contar con
los conocimientos y experiencia,
relacionadas con materias de
transparencia, evaluacion,
fiscalizacion, rendicion de cuentas o
combate a la corrupcién.

V. Gozar de buena reputacién y no
haber sido condenado por algun

delito.

V. No estar inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios.

VL. No haber sido registrado como

candidata o candidato ni haber
desempefiado  empleo, cargo
alguno de eleccion popular en los
ultimos cuatro afios anteriores a la
designacion.

VIl. No desempeiniar, ni haber
desempefiado empleo, cargo o
comision de direccion nacional,
estatal o municipal de algun partido
politico en los ultimos cuatro afios
anteriores a la designacién.

VIll. No haber sido miembro, adherente
o afiliado a algun partido politico,
durante los cuatro afos anteriores a
la fecha de emision de Ila
convocatoria.

IX. No ser servidor publico en
cualquiera de los tres 6rdenes de
gobierno o cualquiera de los tres
poderes, a menos que se haya
separado de su cargo con un afio de
anterioridad al dia de su
designacion.

Se tiene por presentada la postulacion: Sl | NO |
OBSERVACIONES: |
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Nombre y firma de las personas integrantes de la Comisién Municipal de
Seleccion de las personas integrantes del Comité de Participacion Ciudadana del
Sistema Municipal Anticorrupcién de La Paz, Estado de México que participaron

en el llenado de la Cédula:

La Comisién Municipal de Seleccion, analizara y estudiara la cédula de validacion
documental junto con los expedientes de las y los candidatos, con el propésito de
revisar que cumplan los requisitos de elegibilidad establecidos en la Convocatoria y
la presente metodologia, asi como con la idoneidad para ocupar el cargo.

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Municipal Anticorrupcion de

La Paz, Estado de México

CEDULA DE VALORACION DOCUMENTAL

Nombre de la persona Aspirante:

Folio:
o - Documento Puntaje .
Criterio de evaluacion : MaC e cala de cumplimiento
probatorio maximo
: . . 0 =No cumple/1=Cumple
1. Ciudadania mexicana, . P -ump!
o Acta de parcialmente (residencia
goce de derechos civiles y . 9
o . .~ |[nacimiento + menor a 4 anos o
politicos 'y residencia . 3 pts o
. Constancia de documentacion
efectiva en La Paz]| . . .
. ~ : residencia incompleta) / 3 = Cumple
(minimo 4 afos previos).
plenamente
0 = No acredita experiencia
2. Conocimientos en ni conocimientos / 1 =
transparencia, rendicion|[Exposicion  de Presenta experiencia
. . . 2 pts o —
de cuentas, fiscalizacion o|motivos + CV minima o indirecta / 2 =
combate a la corrupcion. Evidencia experiencia
comprobable
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oo - Documento Puntaje _
Criterio de evaluacién , L Escala de cumplimiento
probatorio maximo
. - 0O = No acredita / 1 =
3. Nivel académico||.., . .
f . . Titulo o cédula Documento incompleto o
minimo: Licenciatura . 2 pts L.
. profesional en tramite / 2 = Cumple
concluida.
plenamente
. Informe de 0 = Presenta antecedentes
4. Buena reputacion y no _ .
antecedentes no|2 pts / 1 = Documento no vigente
antecedentes penales. _
penales / 2 = Cumple plenamente
. 0 = Inscrito en el Registro /
Constancia de _ :
5. No ser deudor 1 = Documento incompleto
. . No Deudor|2 pts : : i
alimentario. . . o fuera de vigencia / 2 =
Alimentario
Cumple plenamente
: . : 0 = Evidencia  de
6. No haber sido|Declaracion bajo . . N
. : incumplimiento / 1 =
candidato/a ni ocupar|jprotesta + o
. . 2 pts Informacion  dudosa o
cargo de eleccion popular|jverificacion . a
iy ~ S parcial / 2 = Cumple
en los ultimos 4 afos. publica
plenamente
7. No haber ocupado|Declaracion bajo 0 = Evidencia de
cargos de direccion en|protesta + 2 pts incumplimiento / 1 =
partidos politicos en los|jverificacion P Informacién incompleta / 2
altimos 4 afos. publica = Cumple plenamente
: . Declaracion bajo 0 = Evidencia  de
8. No haber sido miembro J . -
. . .. _|[protesta + incumplimiento / 1 =
o afiliado a partido politico|| ..~ ., 2 pts o
o ~ verificacion Informacién incompleta / 2
en los ultimos 4 afos. .
publica = Cumple plenamente
. N r servidor publi ., . . S
9. No se s€ dor publico Declaracion bajo 0 = Es servidor publico
en cualquier orden o . B .
. protesta + activo/ 1 = Se separo hace
poder de gobierno (salvo|| ..~ ., 3 pts ~ _
. . verificacion menos de un afio / 3 =
separacion minima de unj|__ .
~ oficial Cumple plenamente
afo).
10. Documentacion Expediente 0 = Expediente incompleto
complementaria 2pts |/ 1 = Presentado fuera de

entregada en tiempo vy

completo

tiempo o0 con errores
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o - Documento Puntaje .
Criterio de evaluacién , L Escala de cumplimiento
probatorio maximo
forma (INE, Ccv, formales / 2 = Completo y
exposicion de motivos, conforme a convocatoria
etc.).

Escala de interpretacion de puntaje (20 puntos)

e 18 — 20 puntos — Cumplimiento excelente, pasa a la siguiente fase sin
observaciones.

e 15-17 puntos — Cumplimiento satisfactorio, con observaciones menores.

e 12 - 14 puntos — Cumplimiento minimo aceptable, condicionado a
solventar aclaraciones.

e Menos de 12 puntos — No cumple con los requisitos, queda fuera del
proceso.

Valor Total | 20 Puntos | Puntaje Total Obtenido |
Observaciones:

Nombre y firma de la persona integrante del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Municipal Anticorrupcion de La Paz, Estado de
México que participo en el llenado de la Cédula:

Sequnda Fase: Evaluaciéon de aptitudes y conocimientos

o Lasy los aspirantes que acrediten la primera fase presentaran una prueba
escrita sobre temas relativos a transparencia, rendiciobn de cuentas,
fiscalizacion y combate a la corrupcion en el ambito municipal, estatal y
nacional.

e La Comisién Municipal de Seleccion publicara, con al menos cinco dias
habiles de anticipacion, la sede, fecha y bibliografia minima de referencia.

e Solo quienes obtengan un puntaje superior al promedio podran pasar a la
siguiente fase.

Tercera Fase: Audiencia publicay valoracion de idoneidad

-8-
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e Las y los aspirantes expondran en audiencia publica sus motivos,
experiencia y cualidades para integrar el Comité de Participacion Ciudadana
Municipal.

e La exposicion tendra una duracion maxima de cinco minutos, seguida de
una ronda de preguntas.

e Se evaluara:

a. Dominio de los temas.

b. Claridad y aplicabilidad de conceptos.

c. Conocimiento de la problematica municipal en materia de corrupcién
y transparencia.

d. Habilidades de comunicacion, liderazgo y vinculacion social.

CEDULA DE VALORACION DE IDONEIDAD

Fase |lll: Audiencia publica y valoracion de idoneidad (40 puntos)
Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Municipal Anticorrupcion de La Paz,
Estado de México

Nombre de la persona Aspirante:

Folio:
L . Puntaje o
Criterio Descripcién o 1€ |Escala de desempefio
maximo
Conocimiento y _
) 0-3 = Desconocimiento
manejo de conceptos : ~
. evidente / 4-6 =
relacionados con

Conocimientos  generales,

transparencia, poco profundos / 7-8 =

1. Dominio de los rendicién de cuentas,|10 pts

temas . o Manejo adecuado de
fiscalizacion y combate _
- conceptos / 9-10 = Alto
a la corrupcién, con - -
. : dominio, argumentos solidos
énfasis en Su :
o - y aplicables
aplicacion municipal.
0-3 = Ideas desordenadas o
2. Claridad yl|[Precision en las ideas, poco claras / 4-6 = Discurso
aplicabilidad de|[estructura logica yl10 pts |comprensible pero con fallas
conceptos coherente del de estructura [/ 7-8 =
discurso, propuestas Exposicion clara'y ordenada /
9-10 = Claridad
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Criterio

Descripcion

Puntaje
maximo

Escala de desempefio

realistas y aplicables al
contexto municipal.

sobresaliente, conceptos
aplicables y bien sustentados

0-3 = No identifica la
Identificacion de retos problemética local / 4-6 =
- y necesidades Menciona problemas
3. Conocimiento - . .
especificas del generales sin profundizar / 7-
de la L _ o
- Municipio de La Paz en||10 pts |8 = Identifica problemas
problematica : - ) "~
. materia de corrupcion, locales con ejemplos / 9-10 =
municipal ) . L .
transparencia y Muestra diagnéstico preciso
rendicion de cuentas. y propuestas viables para La
Paz
, 0-3 = Comunicacion
Expresion verbal, - ..
. . deficiente, lectura mecénica
manejo  del  tiempo o falta de seguridad / 4-6 =
4. Habilidades de|(max. 5 minutos), . g .

L . . Expresion  béasica, poco
comunicacion, |seguridad, capacidad . _
. S persuasiva / 7-8 =
liderazgo y|de persuasion y||10 pts L .

. - - : Comunicacion efectiva vy
vinculacion sensibilidad hacia la .
- . . segura / 9-10 =
social ciudadania 'y los o
. Comunicacion excelente,
sectores sociales 'y . :
L liderazgo y capacidad de
académicos.

vinculacion evidente

Escala de interpretacion del puntaje total (40 puntos)

e 36 -40puntos — Desempeno sobresaliente, aspirante altamente idoneo.

o 30-35puntos — Desempeno satisfactorio, aspirante idéneo.

e 24 -29 puntos — Desempeno aceptable, idoneidad condicionada.

e« Menos de 24 puntos — No cumple con el nivel requerido.

Valor Total

| 40 Puntos | Puntaje Total Obtenido |

Observaciones:

Nombre y firma de los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana
del Sistema Municipal Anticorrupcion de La Paz, Estado de México que
participaron en el llenado de la Cédula:

-10-
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Seleccién y designhacion

Concluidas las fases, se seleccionara a quienes obtengan los mayores puntajes
acumulados, privilegiando la idoneidad, pluralidad, perspectiva de género e
igualdad sustantiva.

La Comision Municipal de Seleccidén de La Paz haré publica la designacion en
sesion abierta y comunicard de inmediato los resultados a las instancias
correspondientes del Sistema Municipal Anticorrupcién de La Paz, Estado de
México.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- Lo que no esté previsto en la presente metodologia, sera resuelto por la
Comisién Municipal de Seleccion de las personas integrantes del Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Municipal Anticorrupcién de La Paz.

Segundo.- La presente metodologia, entrara en vigor el dia de su publicacion.

-11 -




(aceta

*7SMUNICIPAL

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE LOS REYES LA PAZ, ESTADO DE MEXICO
ADMINISTRACION 2025 - 2027

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Em GgBIERNg DEL 5 H. AYUNTAMIENTO
=i ESTADO DE Z DE LA pAZ
MEX'CO i o v




